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Bulletins d’entreprise du 14 juin

Aux élections régionales,
votez Lutte ouvriere

Dimanche 20 juin aura lieu le premier tour des
élections régionales. Ces élections donnent aux
travailleurs ’occasion d’exprimer les revendica-
tions de leur camp social. Il faut la saisir.

Ces élections ne peuvent pas changer leur ave-
nir. C’est dans les entreprises que les travailleurs
peuvent étre en mesure, par leurs luttes, d’impo-
ser au grand patronat un rapport de force en leur
faveur qui change leur sort. Si Lutte ouvriere
présente des listes a I’échelle de tout le pays, c’est
pour dire aux travailleurs, aux chémeurs, aux
jeunes et retraités des classes populaires qu’ils
ne sont pas obligés de donner leur voix a des par-
tis qui défendent cet ordre social, ni obligés de se
taire en s’abstenant. Ils peuvent voter pour faire
entendre leurs revendications et leurs intéréts
politiques.

Tous les travailleurs ont besoin d’un emploi
pour vivre. Tous doivent pouvoir travailler. Il
faut conserver tous les emplois et refuser que
les CDD et les intérimaires soient mis a la porte.
Méme quand il y a moins de charge de travail, il
faut la répartir entre tous, baisser les cadences,
réduire la durée de travail, sans diminuer les
salaires.

Macron et ses ministres aiment dire qu’il faut
que le travail paye. Mais des millions de sala-
riés sont payés au smic, ne touchant méme pas
1200 euros net, sans parler de tous ceux qui n’ont
qu’un travail a temps partiel. Il faut prendre sur
les profits pour augmenter les salaires, les allo-
cations et les pensions. Et comme les prix com-
mencent a monter, il faut imposer I'indexation
des salaires sur I’inflation.

La pandémie a été une aubaine pour de nom-
breux capitalistes. Amazon, Google, les groupes
de la grande distribution, comme Carrefour ou
Auchan, ont profité de la crise sanitaire pour
accroitre leurs profits. Face aux mensonges et
chantages patronaux consistant a dire qu’il est
impossible d’augmenter les salaires, il faut le
contrdole des travailleurs sur les comptes des
entreprises.

Augmenter les salaires va a I’encontre des lois
de la compétitivité et de la concurrence ? Mais ces
lois ne sont pas des lois de la nature, elles ne pro-
fitent qu’a la bourgeoisie et conduisent toute la
société a la catastrophe. Il ne faut pas craindre
d’aller a’encontre des lois capitalistes. La société
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peut fonctionner sur d’autres bases.

Toute notre organisation sociale est dominée
et dirigée par un grand patronat qui n’est respon-
sable que vis-a-vis des actionnaires. Il ne s’agit
pas de cupidité individuelle, c’est la logique du
systéme qui pousse les capitalistes a I’accumula-
tion. Pour rester dans le haut du panier, il faut
étre plus gourmand, plus rentable, plus rapace
que les concurrents. Méme si cela signifie de plus
en plus de chémage et de misére. Vis-a-vis de la
société, c’est 'irresponsabilité la plus complete.

Pour le monde du travail, c’est tout le contraire.
On a vu pendant la crise sanitaire a quel point
les travailleurs étaient responsables. Il faut se
rappeler comment les travailleurs de la santé,
les ouvriers de I’agroalimentaire, les caissiéres,
les éboueurs, les travailleurs du batiment ont
tenu leurs postes, parfois la peur au ventre, avec
dévouement. Et les travailleurs ont aussi été a
Porigine de mille et une initiatives, en organisant
la solidarité dans les quartiers populaires, en
distribuant de la nourriture, des livres, ou pour
coudre des masques.

Le camp des travailleurs n’a pas d’autres
intéréts que ceux de I’écrasante majorité de la
population. Quand les salariés des hopitaux se
battent contre les suppressions de lits et pour de
meilleures conditions de travail, quand ceux des
transports se battent pour que la maintenance
ne se fasse pas au rabais, ou pour que des lignes
ne soient pas vendues a des capitalistes privés
uniquement soucieux de faire de I’argent, ils se
battent pour les intéréts des usagers. Quand des
travailleurs se battent pour ne pas étre licenciés
ou pour empécher la fermeture de leur usine, ils
se battent pour eux, et aussi contre le chomage.
Ce sont méme les seuls dans cette société qui se
battent contre le chomage, et donc pour nous
tous!

Voter pour les listes Lutte ouvriére, c’est affir-
mer que les travailleurs font tout fonctionner
et sont capables de diriger la société. De nou-
velles explosions sociales sont inévitables mais,
avant méme qu’elles se produisent, il faut que
la conscience de classe grandisse. Et, dans ces
élections, cela peut se traduire par ce geste tout
simple de voter pour Lutte ouvrieéere afin de faire
entendre le camp des travailleurs.
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22 juin:

public, privé, tous ensemble
pour obliger le patronat

a payer

Mardi 22 juin, la CGT cheminots, métallurgie, énergie et sans doute
quelques autres fédérations appellent a une journée de mobilisation.
Il est en effet important que les travailleurs se fassent entendre et
se mobilisent ensemble contre les attaques qu'ils subissent.

B
-

Trahis

L’ensemble des travail-
leurs, du privé comme du
public, en CDI, en CDD ou
intérimaires, connaissent
les mémes reculs sur ’em-
ploi, les salaires et les condi-
tions de travail. L’axe géné-
ral choisi par la CGT, «Non
aux privatisations, oui aux
services publics », ne suffit
cependant pas a répondre a
cette situation et a la néces-
sité d’une riposte collective
du monde du travail contre
la guerre menée par la bour-
geoisie et son DRH Macron.

La CGT cheminots dé-
nonce la privatisation en
cours a la SNCF comme

i anE i‘éﬁ%:‘""'
Promesses de meilleurs salaires !

Aujourd’hui dans foubhl PR
par la « Macronie”~

cause essentielle des at-
taques contre les chemi-
nots. La CGT EDF pointe du
doigt «les plans de destruc-
tion pilotés par Bruxelles et
Macron». C’est faire passer
I'idée que I'UE serait la res-
ponsable des attaques et
que les travailleurs seraient
protégés du seul fait d’étre
dans des entreprises pu-
bliques. Pourquoi ce men-
songe, alors que les diffé-
rents gouvernements qui se
sont succédé en France ont
tous contribué a faire recu-
ler les conditions de travail
dans les services publics
et a réduire les effectifs?

Ils ont aussi aidé le patro-
nat a développer la préca-
rité partout en montrant
I’exemple dans la fonction
publique. IlIs n’ont pas eu
besoin pour cela de ces di-
rectives de Bruxelles, qui
viennent a propos soutenir
cette politique.

Les patrons utilisent aus-
si les privatisations pour
faire reculer les conditions
des travailleurs. C’est un
fait. Mais appartenir a une
entreprise publique ne pro-
tege pas de facon automa-
tique. Dans les hopitaux, les
écoles, a ADP, etc., les tra-
vailleurs sont attaqués, vic-
times au fond de la méme
politique patronale, méme
si elle est appliquée par le
gouvernement.

Alors oui, les travailleurs
doivent se battre tous en-
semble, et la participation
a la journée du 22 juin peut
étre un pas dans cette direc-
tion. Mais ils doivent définir
clairement leurs objectifs
en matiere de salaires et
d’emploi, que ce soit dans le
public ou dans le privé, et en
indiquant clairement leurs
adversaires communs: le
gouvernement et le patro-
nat, qu’il faut faire payer en
prenant sur ses profits.

Marion Ajar

APL: des économies scandaleuses

Selon deux enquétes de I’'Union professionnelle
du logement et de I'Union nationale pour I’habitat
des jeunes (Unhaj), la réforme du calcul de
I'allocation logement (APL) a pénalisé un bon
nombre d’allocataires, en particulier des jeunes.

Globalement, entre
avril 2020 et avril 2021, le
montant moyen de l'aide a
chuté de 7%, de 265 euros
a 247 euros par mois. Mais
ce n’est qu’une moyenne.
Cette aide, versée a six mil-
lions de ménages, se fait
en considérant douze mois
de revenu, au lieu de 24
mois, et elle est réactuali-
sée chaque trimestre.

L’effet a la baisse de
ce calcul est immédiat
pour ceux qui n’ont que
des emplois précaires ou
alternent petits boulots,
études, chomage. La réac-
tualisation tous les trois

mois ne peut qu’alourdir la
procédure et ne donne au-
cune visibilité: I'allocation
est maigre et elle risque de
faire le yoyo. Selon I'Unhaj,
les jeunes qui commencent
a travailler, et gagnent
entre 800 et 1300 euros
mensuels, perdent environ
95 euros d’APL par mois.
La presse donne des
exemples de situations
aberrantes, comme celle
d’une femme passée d’'une
aide de 347 euros men-
suels a zéro, ou celle d’'un
jeune cuisinier en foyer de
jeunes travailleurs dont
I’allocation a été divisée

par deux. Méme si on fait
la part d’erreurs de calcul,
dont la rectification par
PPadministration est tou-
jours un probléme, le bilan
est la: le nombre d’alloca-
taires a diminué de 8,4 %.
Et, parmi ceux qui restent,
26 % ont eu une augmen-
tation en janvier pendant
que 42 % voyaient leur al-
location baisser.

Avoir un salaire qui
permette de se loger digne-
ment devrait étre un mi-
nimum. Mais, non content
de s’opposer a une réelle
augmentation du smic,
le gouvernement n’offre
qu’une aide sur laquelle
il est bien décidé a écono-
miser 1,2 milliard par an,
aux dépens des plus mo-
destes, comme d’habitude.

Sylvie Maréchal

Le prix de I'acier est en hausse.

Hausses de prix:
ne pas en faire les frais

Des représentants de la Confédération des petites
et moyennes entreprises (CPMI;) ont été recus
mardi 15 juin au ministére de I'Economie, pour
demander le soutien du gouvernement face a

la hausse des prix des matiéres premiéres.

En un an, le prix du
bois a augmenté de 25 %,
celui de la mousse isolante
de 48 %, les cours interna-
tionaux de différents mé-
taux connaissent entre 10
et 20% de hausse; quant a
Pacier, son prix a grimpé de
30% sur six mois, etc. Cette
hausse se répercute bien
évidemment sur le cott de
fabrication des produits, au-
quel peuvent s’ajouter des
pénalités de retard quand
certains matériaux indis-
pensables viennent a man-
quer a cause de la pénurie.

Face a cette situation,
59% des PME disent avoir
des difficultés de trésorerie,
mais toutes n’envisagent
pas de répercuter leurs
pertes sur les prix, quand
elles peuvent le faire, une
bonne partie d’entre elles
étant liées par des contrats.
La CPME attend donc du
gouvernement qu’il vienne
a leur rescousse de diffé-
rentes manieres. D’abord,
les patrons souhaiteraient
que les prix que leur paient
les acheteurs publics (mi-
nistéres, collectivités, etc.)
soient indexés sur ceux des
matiéres premieres « pour
tenir compte de la réalité de
leur situation économique ».
Ils demandent aussi qu'un
juge réexamine les contrats
signés, lorsque les circons-
tances ont changé en leur
défaveur, ainsi que le pro-
longement de la durée de
prise en charge du cho-
mage partiel lorsque les
matériaux viennent a man-
quer. Le patron du Medef,
Roux de Bézieux, soutient
bien évidemment leurs
revendications.

Il est vrai que, si les

grandes entreprises de
l’aéronautique ou de l’au-
tomobile, entre autres, ont
recu des milliards d’aides
de I’Etat, il n’en va pas de
méme pour les petites, dont
les pertes sont loin d’étre
compensées. Certaines sont
au bord du gouffre, a cause
de la crise économique, sur
laquelle est venu se greffer
le Covid, suivi des mesures
de confinement qui ont
restreint leur production
comme leurs débouchés.

Mais, si ce probleme
est réel, il est encore plus
réel pour les travailleurs:
ils sont face a une hausse
des prix qui greve leur bud-
get, a des contrats qu’ils
ne peuvent plus honorer a
cause de la perte de leurs
revenus, et a des allocations
chomage dont le montant
comme la durée sont en
baisse constante. Beaucoup
d’entre eux sont aussi au
bord du gouffre et pour-
raient légitimement deman-
der que les salaires soient
indexés sur les prix, que
les crédits soient renégo-
ciés quand ils deviennent
impossibles & rembourser
pour cause de chdomage
ou de salaires tronqués,
que toutes les allocations
qu’ils percgoivent soient
augmentées.

Les travailleurs, cepen-
dant, ne peuvent pas s’at-
tendre a ce que le gouver-
nement les entende et que
le Medef les soutienne! Ils
devront se battre pour obte-
nir de ne pas faire les frais
de ce systeme de fous, en
exigeant’augmentation des
salaires et leur indexation
sur les prix.

Marianne Lamiral
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LEUR;SOCIETE,
Dieselgate: trucages sans frontiéres

Le 8 juin, Renault a été mis en examen pour
tromperie, apreés cinq ans d’enquéte dans I'affaire
du Dieselgate. Deux jours plus tard, c’était

le tour de Peugeot-Citroén. Le scandale des
moteurs truqués n’est pas limité a Volkswagen,
comme c’était évident depuis bien longtemps.

THE AUTOMOBILIST

Il est vrai que c’est chez
Volkswagen, en 2015, que le
trucage a été découvert en
premier. Il consistait a mi-
nimiser les émissions pol-
luantes au moment de I’ho-
mologation d’un véhicule:
non polluante lors des tests,
la voiture le redevenait sur
route. La firme allemande
reconnut la tricherie sur
11 millions de véhicules, qui
lui permettait de dissimu-
ler des émissions polluantes
dépassant parfois jusqu’a
40 fois la norme en vigueur.
Entre les indemnisations
des propriétaires 1ésés, les
rappels de voitures pour mo-
dification, les amendes, la
facture s’est déja élevée a
30 milliards d’euros, pour
le moment essentiellement
aux Etats-Unis, un marché
dont Volkswagen ne voulait
surtout pas étre exclue.

En Europe, les investi-
gations ont continué, aussi
bien sur Volkswagen, mis
en examen le 6 mai, que sur
Renault et les entreprises
du groupe Stellantis: PSA
( Peugeot, Citroén) et Fiat-
Chrysler, qui ont fait tout ce
qu’elles pouvaient aupres de
la Cour européenne de jus-
tice pour retarder le moment
de leur mise en examen.

Ils se disent tous inno-
cents. Volkswagen réfute
tout préjudice pour les
consommateurs francais.
PSA et Renault contestent
toute fraude: ils prétendent
avoir homologué leurs
voitures conformément
aux normes en vigueur a
I’époque. Renault ajoute que,
s’il a utilisé un logiciel ca-
pable de bloquer le systeme
de dépollution, ce n’était que
dans certaines conditions de

température ou de vitesse,
pour éviter d’endommager
la mécanique ou de mettre
en danger le conducteur.
Selon la Direction de
la répression des fraudes,
900000 véhicules Renault
seraient concernés, 950000
pour Volkswagen, et presque
le double pour PSA. Elle es-
time & 5 milliards d’euros
amende maximale encou-
rue par PSA, et a 3,6 mil-
liards celle pour Renault,
tout en précisant que cela
pourrait étre bien inférieur.
On peut s’attendre a
une résistance acharnée de
ces groupes et de leurs ac-
tionnaires, bien décidés a
conserver leurs milliards
quoi qu’il en colte pour la
santé publique.
Sylvie Maréchal

Numeéros d'urgence: Orange se cache derriére un bug

Les conclusions de I'’enquéte d’Orange suite a la
panne des numéros d’urgence du 2 juin ont été
publiées. 11 % des appels auraient été perdus
et plusieurs personnes auraient trouvé la mort,
faute d’avoir pu joindre les secours a temps.

Mercredi 2 juin, a par-
tir de 16 h 45, cette panne
géante a rendu difficile
voire impossible de contac-
ter le 15, 1e 17, le 18 et le 112
jusqu’a 2heures du matin.
Des numéros alternatifs
a dix chiffres permettant
de joindre directement les
différents services ont été

mis en place au niveau dé-
partemental, mais encore
fallait-il le savoir, dans des
circonstances ou chaque mi-
nute peut compter.
Contraint a présenter des
excuses, le PDG d’Orange,
en charge des numéros
d’urgence, a tout de méme
tenu a souligner que 89 %

des appels ont bien abouti.
Cela signifie que les autres,
soit 11800 appels, n’ont pas
pu étre acheminés du tout,
avec parfois des situations
plus dramatiques encore,
le Samu de Lyon ayant par
exemple enregistré une
baisse de 50 & 70% des ap-
pels recus.

L’enquéte d’Orange attri-
bue la panne a un bug dans
le logiciel d’un sous-traitant
lors d’une tentative d’aug-
mentation de la capacité du
réseau. Les six dispositifs

qui assurent le lien entre le
réseau fibre ou mobile et le
vieux réseau cuivre, auquel
sont encore connectés 90 %
des centres d’appel, ont alors
fait défaut en méme temps.
Les conclusions d’Orange
passent néanmoins sous
silence les économies dé-
noncées depuis des années
par des urgentistes et les
syndicats. La pression est
forte pour alimenter en bé-
néfices les actionnaires de
P’entreprise, réduisant les
tests réalisés en amont et

Aéronautique: I’Etat passe aux commandes

Le gouvernement vient de dégainer 15 milliards
pour l'industrie aéronautique. A I'en croire, il
s'agit d’aider un secteur mis a mal par la pandémie
de Covid et le marasme du transport aérien.
Ainsi, le géant Airbus dit n’avoir enregistré
aucune commande en mai. Mais qu’a cela

ne tienne, I'Etat est la pour y pourvoir.

Ce sont d’abord les sub-
ventions massives de I’Etat.
Dans l’automobile et a Air
France, sous prétexte de
sauvegarder les emplois,
celles-ci ne servent qu’a
abonder les caisses des
grandes entreprises et de
leurs actionnaires. Ensuite,
il y a les commandes, et I'in-
dustrie aéronautique vient
d’avoir droit aux deux en
une semaine.

Ouvrant grand la bourse
de I’Etat le 9 juin, le mi-
nistre de 'Economie, Bruno
Le Maire, a décrit cette in-
dustrie comme «une fier-
té nationale », a laquelle il
s’agirait d’éviter «tout dé-
crochage face aux géants
américains et chinois». Ce
serait donc pour défendre la
souveraineté nationale qu’il

vole au secours des quatre
géants bien de chez nous,
Airbus, Safran, Thales et
Dassault.

A 'unisson avec le mi-
nistre, la vice-présidente
PS du Sénat, Marie-Hélene
Conway-Mouret, a renché-
ri: «Il ne faut absolument
pas que l'industrie de défense
francgaise soit abandonnée. »

Le ministére des Armées
a fait savoir dans la foulée
qu’il allait accélérer ’achat
d’avions ravitailleurs et
d’hélicopteres militaires
Caracal, pour 600 millions.
L’argument, jamais véri-
fiable et toujours avancé
en pareil cas, est que cela
«permettrait de sauvegarder
1200 emplois sur trois ans».
On connait la chanson.

Quelques jours plus tard,
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le quotidien économique
Les Echos titrait sur le cas
concret de la firme Airbus
Helicopters, basée a Mari-
gnane, qui «mise son avenir
militaire sur une méga-com-
mande » de la Direction gé-
nérale de ’'armement.

Le superlatif n’a rien
d’exagéré puisqu’il couvre
un total de 169 appareils
H160, dernier cri de la
technique en matiére d’hé-
licopteres, dont il s’agit
de doter les trois armées
(Terre, Air, Marine), plus la
gendarmerie.

Quant aux applications
civiles -sauvetage en mer
ou en montagne, lutte
contre les incendies, trans-
port de passagers, etc.— si
quelque chose est prévu, le
ministére de ’Economie, ce-
lui des Armées et la presse
spécialisée le cachent bien.
C’est que, dans une éco-
nomie mondiale en crise,
utilisation pacifique des
progres technologiques ne
rime pas forcément avec af-
faires, alors que les conflits
guerriers sont une source

quasi inépuisable de profits
pour de plus en plus de sec-
teurs de la bourgeoisie. Sur-
tout quand leur Etat passe

les investissements. Tous les
trois ans, un appel d’offres
est passé pour attribuer le
marché a une entreprise,
qui cherche ensuite a le ren-
tabiliser au plus vite.
Face au scandale, I’Etat,
qui détient 23 % des actions
d’Orange, dit vouloir enqué-
ter. Mais il veut surtout faire
oublier que c’est lui qui a
offert ainsi aux capitalistes
du secteur des occasions
de faire du profit, quitte a
mettre des vies en danger.
Sacha Kami

les commandes et les sub-
ventionne avec de l’argent
public.

Pierre Laffitte
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La police “retoquée”:
matraquez, mais légalement

Le Conseil d’Etat, saisi par plusieurs associations
et syndicats, a jugé illégaux plusieurs points

du « schéma du maintien de I'ordre » publié

en septembre 2020 par le gouvernement.
Castaner en avait été le commanditaire et son
successeur Darmanin y avait mis le point final.

Depuis le mouvement des
gilets jaunes, le ministére
de I'Intérieur a mis noir sur
blanc des procédés destinés
a intimider les protesta-
taires et a permettre aux po-
liciers et gendarmes d’agir
a I’écart des journalistes. La
loi Sécurité globale et son
article 24 interdisant de fil-
mer des policiers en action

étaient dans la continuité de
cette logique sécuritaire et
répressive.

Le Conseil d’Etat a donc
interdit le «nassage», qui
consiste pour la police a
encercler des manifestants
et a les retenir pendant des
heures pour les empécher de
circuler, voire pour opérer
des controdles d’identité ou

des arrestations. De méme,
il a annulé la disposition qui
aurait obligé les journalistes
a quitter une manifestation
aprés'ordre donné de la dis-
perser, et a n’autoriser que
les journalistes accrédités
par le ministére de I’Inté-
rieur a se rendre aux mani-
festations. Enfin, le Conseil
d’Etat refuse a la police le
droit d’interdire le port
d’équipements pour se pro-
téger lors d’un défilé, tant de
la part de journalistes que
de manifestants.

Ce retoquage du minis-
tere de I'Intérieur par le
Conseil d’Ftat est au moins

une satisfaction morale.
Nul doute qu’a la premiere
occasion Darmanin ou son
successeur tenteront de re-
mettre en ceuvre ce type
de mesure. La police et la
gendarmerie mobile, quand
elles en recevront l'ordre,

continueront & utiliser tous
les moyens a leur disposi-
tion pour étouffer la contes-
tation. Mais, au moins,
qu’elles se dispensent de
dire que c’est «au nom de
la loi».

Boris Savin

Migrants: Fabien Roussel dans la ligne de Macron

Alors que Macron a exigé de muItipIier les
expulsions de mlgrants apreés une réunion a
I’Elysée mercredi 9 juin, le secrétaire national
du PCF Fabien Roussel, interrogé sur Cnews
a ce propos, a été sans ambiguité:

il
.

«Concernant ceux qui
viennent en France et qui sol-
licitent le droit d’asile, quand
ils lont, eh bien ils l'ont. Et
s’ils n’ont pas vocation a res-
ter sur le sol frangais, ils ont
vocation arepartir chez eux»,
a dit le dirigeant du PCF. «Et
donc a étre expulsés ?», en-
tend-on demander la journa-
liste. «Oui, a étre accompa-
gnés chez eux», répond-il.

Roussel n’assume pas le
mot «expulsion», mais c’est
bien le recours a cette igno-
minie qu’il assume. Les mi-
litants ou sympathisants du
PCF qui se retrouvent a sou-
tenir des sans-papiers ont
da se pincer pour y croire.
Apres sa participation a la
manifestation des policiers,
et alors qu’il affiche une
posture sécuritaire comme

AXA: le coeur sur la main...
et la main sur le portefeuille

Le groupe AXA, un des principaux groupes
d’assurances francais, veut conclure un accord a
I'amiable avec 15000 restaurateurs assurés chez
lui. Il débourserait pour cela 300 millions d’euros.

Le groupe affirme ainsi
«agir pour que chacun puisse
se tourner vers l’avenir et
s’engager résolument dans
la voie de la reprise de lac-
tivité». En réalité, le groupe
a perdu plusieurs proces
contre des restaurateurs.
Ceux-ci réclamaient qu'AXA
respecte leur contrat d’assu-
rance et les indemnise pour
la période ou les restaurants
ont été fermés suite a ’épi-
démie. La plupart d’entre
eux ont obtenu gain de
cause et, devant le risque
de devoir reconnaitre que le
contrat couvre bien le risque
épidémique, AXA a préfé-
ré conclure un accord qui
a tout d’une tromperie: en

échange d’une indemnisa-
tion, les restaurateurs re-
nonceraient aux poursuites
judiciaires mais, surtout,
le contrat ne serait pas re-
mis en cause, ce qui ferme la
porte a d’autres indemnisa-
tions dans ’avenir.
Evidemment, derriére
le terme «restaurateurs»
se cachent des réalités trés
différentes, depuis le pe-
tit patron d’un restaurant
jusqu’aux gros restaura-
teurs parisiens, proprié-
taires de plusieurs établisse-
ments tres rentables. Ce sont
ces derniers qui ont pris la
téte de la contestation, en
particulier Stéphane Ma-
nigold, patron de quatre

restaurants a Paris. Celui-ci
avait déja conclu I’an der-
nier un accord a I’amiable
avec AXA. Il s’est d’ailleurs
empressé de féliciter la
«sensibilité » de ’assureur.

Mais les avocats de cer-
tains restaurateurs dé-
noncent au contraire cette
opération, qui signifierait
un cheque de 20000 euros
par client, trés en dessous
de la perte subie, souvent
de I’ordre de 60000 euros.
Beaucoup estiment que, s’il
respectait les contrats d’as-
surance, le groupe devrait
en fait débourser 900 mil-
lions d’euros

AXA en a d’ailleurs lar-
gement les moyens: en 2020,
il annongait 4,3 milliards de
bénéfices. On voit comment
il les gagne.

Camille Paglieri

candidat a la présidentielle
pour le PCF, Roussel renie la
simple solidarité avec ceux
qui fuient la misére ou la
guerre. Qui plus est, il le fait
sur une chaine de télévision
ou officie le chroniqueur
d’extréme droite Zemmour.
Roussel a décidé de par-
ticiper a la course de déma-
gogie et de surencheres sé-
curitaires dont les écuries
les mieux placées sont au
gouvernement, a droite et a
Iextréme droite. Il ne trouve
rien a redire quand Macron,
en exigeant plus d’expul-
sions, présente les migrants
comme une menace. Sans
étre un tournant historique,
pour un parti qui depuis des
décennies a renoué avec le
nationalisme le plus cocar-
dier et qui se veut un parti

de gouvernement, Roussel
apporte sa contribution aux
divisions qui empoisonnent
les rangs des travailleurs,
entre Francais et immigrés,
entre ceux qui ont des pa-
piers et ceux qui n’en ont
pas.

Il est évident que ni le
PCF ni Roussel ne récolteront
de dividendes électoraux
par cet alignement sur les
positions des candidats les
plus a droite. Fabien Roussel
choisit la position de mouche
du coche sécuritaire dans
la perspective des élections
présidentielles. C’est inac-
ceptable pour les militants
du PCF qui, dans les entre-
prises et les quartiers, se
sentent liés aux intéréts de la
classe ouvriere.

B.S.

Altice: fermez le casino !

Patrick Drahi, le PDG
du groupe Altice, vient
de devenir le premier ac-
tionnaire de 'opérateur
téléphonique britannique
British Telecom en ache-
tant 12,1% de son capital.
Pour ce faire, il a déboursé
2,4 milliards d’euros.

Altice entend partici-
per aux profits qu’engen-
drera en Grande-Bretagne
le développement du ré-
seau a tres haut débit grace
a la fibre optique. Dans le
méme temps, Altice réflé-
chirait a se débarrasser
de Meo, sa filiale portu-
gaise, rachetée fin 2014
pour 7,4 milliards d’euros.
En mars dernier, I’entre-
prise avait déja procédé
de méme en supprimant
20% des emplois de sa fi-
liale francaise, SFR, soit
1700 postes sur les 9500
du groupe. Puis en juin

une centaine d’emplois
étaient encore supprimés
dans sa filiale télévision
RMC/BFM.

Drahi a bati sa fortune
en jouant au Monopoly
avec la vie de ses sala-
riés. Aujourd’hui une des
premieéres fortunes du
pays, il a racheté en jan-
vier presque toutes les
actions d’Altice Europe
pour 3,1 milliards d’euros,
évitant ainsi tout risque
de rachat par d’autres re-
quins du secteur qui flai-
reraient la bonne affaire.

Entrerachats, reventes,
plans de licenciements
massifs, des empires in-
dustriels se construisent,
avec Drahi mais aussi
Bolloré, Arnault, etc. Cest
en méme temps, pour des
milliers d’emplois une en-
treprise de destruction.

Cédric Duval
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Téte de liste

Eric Pecqueur
Obivrier dans

(Aisne)

l'automaobilg

Anne Zanditénas
Enseignante

Faire entendre le camp des
travailleurs:

la liste Lutte ouvriere

dans les Hauts-de-France

Dans les Hauts-de France, pour le scrutin régional
du 20 juin, Lutte ouvriére présente une liste de
travailleuses et de travailleurs qui ne veulent

pas se laisser berner une fois de plus par les
promesses de politiciens de gauche. Les femmes et
les hommes qui la composent ne veulent pas non
plus céder au chantage de I'union contre le RN.

Une partie de la région
est marquée par son his-
toire ouvriere: dans ce ber-
ceau de la révolution indus-
trielle, s’est développée une
classe ouvriere nombreuse
et concentrée ainsi que ses
organisations. Le mouve-
ment ouvrier y a une riche
histoire de luttes, au travers
desquelles se sont tissés des
réseaux de solidarité et mi-
litants. Le Parti socialiste y
a conservé longtemps une

Marseille: “ on veut se rembourser

base ouvriere et populaire.

La crise mondiale de
I’économie a touché la ré-
gion et nombre d’entreprises
ont fermé. Le chomage y
est massif. L’arrivée de la
gauche au pouvoir en 1981
et sa compromission avec le
grand patronat ont démobi-
lisé nombre de militants ou-
vriers, qui ont déchiré leur
carte.

C’est sur ce fond d’amer-
tume et de démoralisation,

Dimanche 6 juin, a Marseille, la réunion publique
avec Nathalie Arthaud et Isabelle Bonnet, qui
conduit la liste Lutte ouvriére dans la région
PACA, arassemblé 130 personnes, soit le nombre
autorisé pour cette salle des quartiers Nord.

Apreés I'intervention de
Nathalie Arthaud, la parole
était a la salle. Comment
pourrait se faire une taxa-
tion plus juste des riches?
Dénoncez-vous assez clai-
rement les délinquants et
la religion? Est-ce que le
rachat des entreprises par
les travailleurs ne serait
pas la solution ?

Un exemple a alors été
évoqué: la reprise par
les travailleurs de ’en-
treprise Scop Ti, qui prés
de Marseille produit des
thés et des tisanes, dont le
Thé 1336. Elle fonctionne,
quoique avec bien des dif-
ficultés. Mais, pour qui fa-
brique des avions ou des
hélicopteres, est-ce envi-
sageable? Ainsi que l’a dit
un ouvrier de ce secteur:

« Nous travaillons beau-
coup pour des marchés mi-
litaires, la direction traite
avec des dictatures, leur
vend des appareils qui vont
tirer sur des manifestants.
Nous n’allons pas reprendre
ce genre de gestion. »

Un autre ouvrier de la
métallurgie dit avoir tra-
vaillé en intérim dans une
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accentué par 'aggravation
du chomage, que le parti de
Marine Le Pen a pu accumu-
ler des voix, y compris chez
des travailleurs. Les partis
de gauche se sont tellement
discrédités quand ils étaient
au pouvoir qu’ils ont per-
du énormément de voix. En
décembre 2015, au premier
tour des régionales, le FN est
arrivé en téte avec 40,64 %
des voix. Le PS, qui gérait
jusqu’alors la région, arrivé
troisiéme du premier tour
apres s’étre effondré élec-
toralement (18,12 %), s’est
retiré au profit de Xavier
Bertrand (24,97 %), au nom
du combat contre le FN. Le
PCF, qui n’avait fait que 5%
des voix au premier tour,

entreprise en Scop, société
coopérative de production.
Mais celle-ci, qui réparait
des ascenseurs, travaillait
pour de grosses entreprises
comme Haribo. Subissant
une grosse pression, elle
la répercutait sur les in-
térimaires, afin d’aligner
ses prix sur ce qu’on leur
imposait. Alors, comment
échapper au marché si on
accepte ses lois?

Quant a ce qui favo-
rise la délinquance, c’est
aussi le fait qu’il n’y ait
plus guere de réseaux de

a également appelé a voter
pour Xavier Bertrand au se-
cond. Cela a permis a ce po-
liticien de droite, ancien mi-
nistre de Sarkozy, de rafler
la présidence de région.

C’est avec le méme ar-
gument qu’au second tour
de I’élection législative par-
tielle de la premiére circons-
cription de I’Oise, le 6 juin
dernier, le PCF et PS ont ap-
pelé a voter pour Dassault.
Ce rejeton de la famille mil-
liardaire n’avait pourtant
pas besoin de leurs voix
pour étre élu au second tour.
En fait de «barrage», cette
union sacrée des partis de
gouvernement ne peut que
conforter les électeurs du
RN.

Toute la gauche (PS, PCE,
LFI, EEVL..)) s’est unie sur
une liste. Mais pour quelle
politique ? Pour la liste de
gauche, tout comme pour le
RN, la droite ou les macro-
nistes, le seul enjeu est d’ob-
tenir le maximum de postes,
voire la gestion de la région
elle-méme. Lutte ouvriere,
elle, veut faire entendre I'in-
térét des travailleurs. En
s’adressant a leurs cama-
rades de travail, leurs voi-
sins, leurs amis, les candi-
dats de la liste conduite par
Eric Pecqueur ont vérifié que
les objectifs de lutte mis en
avant dans leur programme
correspondent aux préoc-
cupations des travailleurs.
Et, dans cette région qui
possede encore de grandes
usines et des concentrations
ouvrieres importantes, le
vote pour un tel programme
de lutte sera un gage pour
l’avenir.

Correspondante LO

v

militants ouvriers dans les
quartiers. Un participant
I’a dit: «Je suis fils de che-
minot. Dans notre cité, il
n’y avait pas de police, mais
des militants qui pouvaient
dire a un jeune mal parti
"Si tu continues a faire tes
conneries, je vais le dire a
ta mere" ».

Quant a imposer une fis-
calité aux riches, un autre
participant a bien posé la
question en disant: « Mais
on ne veut rien leur prendre,
on veut se rembourser!»

Correspondant L.O

Interventlon de Nathalie Arthaud a Toulouse, le 10 juin.

Réunions
publiques

Jeudi 17 juin
Rennes

18 heures,
avec Nathalie Arthaud
et Eddy Le Beller

Limoges

19 heures,
avec Guillaume Perchet
et Elisabeth Faucon

Creil

19 heures,
avec Eric Pecqueur
et Roland Szpirko

Caen

18h 30,
avec Pascal Le Manach
et Pierre Casevitz

Bourges

18 heures,
avec Farida Megdoud

Vendredi 18 juin
Le Havre

18h 30,
avec Pascal Le Manach
et Magali Cauchois
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Sur https://www.lutte-
ouvriere.org/regionales
nos lecteurs trouveront:

* |les détails de ces ren-
dez-vous, ainsi que la liste
compléte des réunions de
nos listes

* |acomposition de I'ensemble
de nos listes

* nos circulaires électorales et
dépliants de campagne

 des liens vers les interven-
tions de nos candidats dans
les médias

* une revue de presse

* un formulaire de contact,
en vue des votes par
procuration

A nos lecteurs

Pour les élections régio-
nales, Lutte ouvriere a fait
imprimer des bulletins a
hauteur de 50% du nombre
d’électeurs, a destination
des bureaux de vote, en
plus des bulletins envoyés
a domicile. Il y aura, par
exemple, 500 bulletins
pour un bureau de 1000
électeurs. Cela devrait suf-
fire, a condition que nos
bulletins soient bien ré-
partis par les préfectures
et les mairies. Nous serons
reconnaissants a tous nos
lecteurs et amis de nous
aider a le vérifier, par
exemple en allant voter des
Iouverture des bureaux de
vote, dimanche 20 juin a
8heures. Si nos bulletins
manquaient dans un bu-
reau de vote, merci de nous
en avertir

- par téléphone: 01 48
10 86 20

- par courriel: contact@
lutte-ouvriere.org

Merci a tous!



Nathalie Arthaud a LCI:
“C’est le grand patronat
qui dirige!”’

Lundi 14 juin, la chaine LCI organisait un débat
télévisé avec les tétes de liste régionales en

fle-de-France. Nathalie Arthaud, qui conduit
la liste de Lutte ouvriére, était présente.

A propos de l’aide de
la région aux entreprises,
notre camarade a inter-
pellé Valérie Pécresse, la
présidente de région. Celle-
ci s’est en effet vantée de
sauver des emplois, par
exemple en aidant Renault,
qui veut pourtant fermer
les usines de Choisy-le-Roi
et de Flins, ou Total, qui
va fermer la raffinerie de
Grandpuits.

« Ce sont des groupes
qui n’ont aucune difficulté,

Aux Antilles:

Renault a accumulé dix
milliards ces derniéres an-
nées. Et ils ont encore besoin
d’étre aidés ?», s’est insur-
gée Nathalie, qui a pour-
suivi: «transformer l’écono-
mie, innover, d’accord. Mais
pourquoi ce sont toujours
les travailleurs qui doivent
payer ? Et payer comment ?
en perdant leur gagne-pain.
Alors, il faut conserver les
emplois. Parce que, si vous
avez de beaux plans de res-
tructuration, les travailleurs

la campagne
de Combat ouvrier

En Guadeloupe et en
Martinique, les militants
de Combat ouvrier (An-
tilles-UCI) présentent des
listes aux élections ré-
gionales et territoriales,
conduites respectivement
par Jean-Marie Nomertin
et Gabriel Jean-Marie. En
outre, en Guadeloupe, ils
présentent Maggy Dorville,
employée de commerce,
et Jean-Marie Nomer-
tin, employé, pour I’élec-
tion départementale a
Capesterre-Belle-Eau.

A cette occasion, des ré-
unions publiques ont été

organisées dans plusieurs
communes, notamment au
Francgois (Martinique) ou a
Pointe-a-Pitre (Guadeloupe).
Dans cette ile, ils ont aus-
si parcouru la région de
Capesterre avec une cara-
vane de plusieurs dizaines
de véhicules, arborant af-
fiches et drapeaux rouges,
afin d’appeler a voter pour
le camp des travailleurs, ce-
lui des candidats de Com-
bat ouvrier, en sonorisant
leur parcours et en fai-
sant des haltes pour enga-
ger la conversation avec la
population.

eux doivent manger entre
deux emplois... En réalité,
ce n’est pas Valérie Pécresse
qui dirige Renault, ou qui
dirige Total, c’est le grand
patronat! Vous nous dites
«j’ai le pouvoir », mais en reé-
alité le grand patronat tient
les rénes... Mon programme
économique, c’est qu’il faut
un emploi pour tous, donc on
doit arréter les suppressions
d’emplois, on doit répartir
le travail, et augmenter les
salaires. »

Concernant les trans-
ports en commun, Natha-
lie Arthaud s’est prononcée
pour la gratuité pour les
travailleurs, et le paiement
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intégral par le grand patro-
nat. Elle a interpellé le can-
didat du RN, Jordan Bardel-
la, qui fustigeait le fait que
les étrangers «clandestins»
ne paieraient pas les trans-
ports publics:

«Vous avez attaqué les
travailleurs sans-papiers.
Vous n’étes pas pour faire
payer les riches. Vous n‘avez
méme pas été capable de dire
que vous pourriez trouver de
largent dans les caisses des
multinationales. Alors que
pendant cette crise on souf-
frait, et que des soignants

ile de la Réunion:
‘“la route la plus chére du monde”

A La Réunion, Jean-Yves Payet, téte de la liste
Lutte ouvriére, a participé aux deux grands

débats télévisés du premier tour des régionales

et a répondu aux questions de la presse et des
associations. Parmi les sujets les plus discutés: les
transports, le pouvoir d’achat et la « gouvernance ».

En 2010, l’actuel pré-
sident du conseil régional,
Didier Robert, succédait a
Paul Verges et abandonnait
le projet phare de ce dernier
visant a désengorger I'ile: le
tram-train. Robert lui préfé-
rait le projet titanesque de
doubler la dangereuse route
du littoral, reliant le nord
a lPouest, par une route en
mer, la Nouvelle route du lit-
toral (NRL), composée d’un
viaduc de 5,4 km et d’une
digue de 6,9 km.

Onze ans plus tard, au
prix de peut-étre deux mil-
liards d’euros, la route la
plus chére du monde est une
demi-route, et une déroute
pour le conseil régional. Le
viaduc a été livré en mars
sans tambour ni trompette,
car il ne sert a rien, n’étant
raccordé a rien. Il manque
des matériaux, et personne
ne sait s’il faut une digue
ou un nouveau viaduc. La
question est donc: faut-il
et comment finir la NRL,
dont le colt est déja de
160 millions le kilometre?
Jean- Yves Payet a constaté
sur Réunion-La Premieére,
le 10 juin: «La NRL est un
symbole de Uincurie de ce
systeme. On n’a pas fait la
route du littoral pour les be-
soins de la population, mais
pour servir les petits copains
et les grands groupes (Bou-
ygues, Vinci...). Ce choix a été
fait sous la pression du lobby
tout-voiture. Comment ex-
plique-t-on aux travailleurs,

aux chémeurs que le prix de
la tonne de roche dépassait le
prix de la tonne de canne, a
un moment donné, si ce n’est
pas pour arroser les petits
copains (transporteurs) ?
Comment explique-t-on que,
parce qu’il y a un manque de
roches, on fouille des trous de
3 a 4 metres de profondeur
dans des champs de canne
a Saint-André, on rebouche
les trous avec des déchets
verts et les agriculteurs ne
pourront pas exploiter leur
terrain dans six mois ou un
an. Voila a quoi meéne la re-
cherche du profit. »

L’ile est en coma circu-
latoire, les automobilistes
passent entre 1h 30 et trois
heures par jour dans les em-
bouteillages. Le 15 juin, sur
JIR, Jean-Yves Payet a dé-
noncé: «Le développement
du parc automobile en lieu et
place des transports en com-
mun est une calamité pour
la population, qui perd une
grande partie de son temps,
de sa santé et de son argent
dans les embouteillages.

C’est un scandale perma-
nent qui découle du mépris
des dirigeants a l’égard des
premiers de corvée, bien obli-
gés d’en passer par la pour se
rendre au travail. »

Mais surtout, avec plus
de 130000 chémeurs, envi-
ron 30% de la population ac-
tive, et un taux de pauvreté
de 39%, la question de 'em-
ploi et du pouvoir d’achat
est cruciale a La Réunion,

étaient au front, d’autres fai-
saient prospérer leurs capi-
taux. Il y a plus de milliar-
daires. Et vous allez me dire
qu’on ne peut pas trouver
quatre milliards, dans cette
trés riche région d’Ile-de-
France ? Bien str que si... Et
si vous parlez des patrons
de PME, c’est une escro-
querie pour ne jamais rien
demander aux grands ac-
tionnaires... En réalité, vous
étes a genoux devant ceux
qui dirigent cette société et
aspirent tout ’argent a un
pole. »

comme I’a dénoncé, toujours
sur Réunion La Premiére, le
10 juin, Jean-Yves Payet:

« Certains parlent du
pouvoir d’achat, mais appa-
remment ils ne savent pas
ce que c’est un travailleur
qui part le matin sans avoir
dix euros dans sa poche
pour acheter une barquette
a midi. Augmenter le pou-
voir d’achat, c’est justement
faire qu’il puisse acheter sa
barquette, que le restaura-
teur puisse fonctionner, pour
qu’ensuite le petit agricul-
teur puisse vendre, etc. Pour
nous, ’économie c’est ¢a. Ce
n’est pas distribuer des sub-
ventions aux grandes entre-
prises.» «Qu’on m’explique :
il n’y a pas un euro, c’est
méme interdit d’aider un pe-
tit agriculteur en difficulté,
tandis que pendant ce temps
tous les hommes politiques
ont fait voter les 28 millions
supplémentaires a Tereos. »

Perquisitions, condam-
nations, appels: les hommes
politiques de droite ou
de gauche font souvent la
une de la chronique judi-
ciaire, sans que cela semble
beaucoup les émouvoir. A
la question de «I’éthique,
des valeurs et de la trans-
parence» pour gouverner la
région ou toute autre collec-
tivité, ils étalent sans ciller
de bonnes résolutions. Le
premier visé est le président
sortant, condamné il y a
quelques semaines, et qui
a fait appel: «Un travailleur
soupgonné, il est licencié. Un
élu condamneé, il est candi-
dat», s’est indigné Jean-Yves
Payet sur Antenne Réunion,
le 14 juin.

Correspondant L.O
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Dimanche 13 juin, prés de 4000 personnes sont venues au rassemblement
organisé par Lutte ouvriére a Presles, dans le Val-d’Oise. Compte tenu

des restrictions sanitaires, c’est une réussite. Cette version réduite de
notre féte annuelle, qui traditionnellement dure trois jours, a été, pour
tous ceux qui y ont participé, un moment de retrouvailles, de fraternité

et aussi de débats politiques. Pour tous ceux qui nont pu y venir, mais
aussi pour ceux qui y étaient, nous en publions de nombreuses photos.

Nathalie Arthaud y a tenu un meeting, dont nous publions des extraits.
Il aura aussi été sans doute le plus grand rassemblement politique de
la campagne électorale des régionales, tous partis confondus!

Nathalie Arthaud: “Une société
qui ne fonctionne bien
que pour les plus riches”

Nous n’avons pas pu or-
ganiser notre féte comme
nous avons ’habitude de le
faire chaque année, sur trois
jours, avec nos camarades qui
viennent de toutes les régions
de France, des pays voisins et
méme de Cote d’Ivoire, d’'Hai-
ti, ou encore des Etats-Unis.
Mais ce rassemblement est
quand méme pour nous déja
un jour de féte et une petite
victoire collective. Parce qu’il
nous a fallu faire des pieds
et des mains pour pouvoir
I’organiser. Vous imaginez
bien que le rassemblement
de Lutte ouvriere n’était pas
la priorité des autorités! Leur
priorité, c’était la réouver-
ture des grands centres com-
merciaux, du parc Astérix,
Roland-Garros ou encore le
festival de Cannes.

Et c’est significatif de ce
qui se passe depuis plus d’un
an, parce que, dans cette crise
sanitaire, le gouvernement
a toujours fait le maximum
pour répondre aux besoins
des patrons, surtout des plus
grands. Pour ce qui est des be-
soins des travailleurs et des
classes populaires, ¢ca pouvait

attendre.

C’est ainsi que l’on a tra-
vaillé, bien souvent sans pou-
voir rencontrer et discuter
avec ses camarades de tra-
vail, parce que 13, il fallait
de la «distanciation sociale »,
comme ils disent.

Eh bien, notre but c’est
qu’il n’y ait plus de «distan-
ciation sociale» entre travail-
leurs, c’est que les femmes
et les hommes qui n’ont rien
d’autre que leur force de
travail pour vivre réalisent
qu’ils constituent une seule et
méme classe, un méme camp,
qu’ils soient en activité, au
chomage, a la retraite, en in-
validité, qu’ils soient francais
ou pas, et quelles que soiet
leur couleur de peau et leurs
croyances.

(.)
La lutte de classe

ne s’arréte jamais
Pendant la pandémie, la
lutte de classe a continué. Il
faut se rappeler comment, au
premier confinement, tous
les salariés de la santé mais
aussi les ouvriers de 'agroa-
limentaire, les caissieres, les
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éboueurs... ont été envoyés
au front sans moyen de se
protéger, alors qu’il n’y avait
pas de masques, pas de tests.
Et combien de patrons ont
joué la peau de leurs salariés
a la roulette russe en vou-
lant colte que colte produire
leurs profits?

Aujourd’hui, la lutte de
classe a repris son cours
normal pourrait-on dire: les
salariés, qui ont tenu la so-
ciété debout pendant la crise
sanitaire, continuent d’étre
méprisés, surexploités, sous-
payés! Les sanctions et les
licenciements tombent pour
un oui et pour un non. Je
pense par exemple aux trois
ouvriers de Renault Trucks
a Saint-Priest qui ont été li-
cenciés pour avoir secoué un
distributeur de boissons dans
l'usine!

Et le retour a la normale
c’est que, apres une épidé-
mie qui a fait plus de 110000
morts et qui a saturé les ho-
pitaux, les fermetures de lits
se poursuivent. La normalité,
c’est que les aides-soignantes,
lesinfirmiéres, les auxiliaires
de vie sont toujours payées au
lance-pierres.

La normalité, c’est que les
uns sont surexploités et les-
sivés par des cadences infer-
nales, pendant que d’autres
crévent au chdmage. C’est que
lon peut trimer du matin au
soir sans réussir a joindre
les deux bouts, quand une
minorité capitaliste encaisse
le jackpot a chaque heure qui
passe.

Le chomage a explosé?
Eh bien la normalité, c’est
que tous les grands groupes
riches a milliards continuent
de supprimer des emplois.
C’est que, au lieu d’embau-
cher, Etat et les collectivités
locales imposent a leurs sala-
riés de travailler plus, en leur
volant des jours de congés.
C’est que le gouvernement
a méme décidé de baisser
considérablement les alloca-
tions chomage!

La normalité, c’est encore
que les femmes qui veulent
fuir un conjoint violent n’ont
pas de logement ou se réfu-
gier, mais sont invitées a té-
léphoner & une plateforme
d’écoute. C’est que les expul-
sions locatives reprennent,
pendant que les plus riches se
ruent sur les manoirs et cha-
teaux et reprennent posses-
sion des palaces et des suites
a 5000 euros la nuit. vl

Pace Rosa Luxemr -



.../... La normalité, c’est que
des groupes de jeunes Ery-
thréens, Afghans, Ethio-
piens, Tunisiens errent a la
recherche d’un petit coin de
terre et sont arrétés, traqués,
pendant que quelques mil-
lionnaires se programment
une petite sortie dans l’es-
pace a bord des fusées affré-
tées par Jeff Bezos et Elon
Musk.

C’est une normalité de
plus en plus inhumaine,
barbare. Tous les autres can-
didats dans cette élection
postulent pour gérer cette
normalité-la, avec des pro-
messes dérisoires. Eh bien
nous ne voulons pas étre les
gestionnaires de cette société
qui ne fonctionne bien que
pour les plus riches! Cette so-
ciété-la, il faut la changer. Et
le seul programme qui vaille
pour les travailleurs, c’est
la conscience qu’ils doivent
s’organiser pour défendre
leurs conditions d’existence!

..
Exproprier

la bourgeoisie

Le gouvernement parle de
reprise économique et de plan
de relance. Mais, méme s’ily a
une reprise des profits et des
dividendes, cela ne signifie-
ra pas que I’économie va se
développer pour nous, pour
répondre enfin a nos besoins
et pour que les générations
futures vivent mieux!

La crise est devenue le
mode de fonctionnement nor-
mal du capitalisme. Le capita-
lisme a plus de deux siecles.
C’est un systeme qui est ar-
rivé en bout de course, avec
des marchés saturés et une
concurrence exacerbée. Cela
pousse la bourgeoisie a récu-
pérer le maximum de profits
sur le dos des travailleurs au
travers de I'exploitation.

Dans toutes les entre-
prises, le grand patronat ag-
grave les cadences, allonge
le temps de travail et impose

plus de flexibilité. En plus de
nous faire trimer toujours
plus et encore, les capitalistes
pillent les caisses de I’Etat.
Et tout cela pour quoi? Pour
accumuler des capitaux qu’ils
joueront au grand casino de
la spéculation. Il y a quelques
semaines, 1000 milliards de
dollars sont ainsi partis en
fumée avec ’effondrement de
la valeur du bitcoin. Cela n’a
pas débouché sur un krach
généralisé, mais c’est ce qui
nous guette.

Du matin au soir, les gou-
vernants nous expliquent
qu’il faut des riches, car ils
font progresser la société
grace a leur esprit d’entre-
prise. En réalité, pour que
ces Messieurs les capitalistes
daignent investir une partie
de leurs capitaux dans des
investissements productifs, il
faut que le gouvernement les
supplie et surtout qu’il leur
apporte tout sur un plateau:
les terrains, les locaux, les
financements, la formation
des salariés, quand ce n’est
pas le salaire lui-méme. Il faut
que I’Etat leur garantisse leur
compétitivité et leur taux de
profit.

C’est ce qu’il s’est passé
avec les trusts pharmaceu-
tiques. Ils ont d’abord large-
ment profité des travaux déve-
loppés dans des laboratoires
publics depuis une vingtaine
d’années. Puis, comme ils
n’avaient pas les centres de
production nécessaires, ce
sont les Etats qui ont payé I’es-
sentiel des investissements et
des machines.

Et au final, par le jeu des
lois sur la propriété privée,
les vaccins sont devenus pro-
priété de Pfizer, Moderna,
AstraZeneca... Leurs action-
naires se sont arrogé le droit
de fixer le prix auquel les vac-
cins seraient vendus, a qui ils
allaient les vendre —au plus
offrant, bien slr- et a quel
rythme ils les produiraient.
Cest-a-dire qu’ils se sont .../...
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“Il faut un parti des

travailleurs”

../... octroyé un droit de vie
ou de mort sur la popula-
tion pour engranger leurs
profits.

Le capitalisme est un sys-
téme qui est devenu comple-
tement fou, décadent, avec a
sa téte une classe de plus en
plus parasitaire.

Il faut demander des
comptes a la bourgeoisie, lui
enlever les rénes de la socié-
té en ’expropriant. Cela a
été l'objectif des premieres
générations de militants qui
se sont réclamés du socia-
lisme puis du communisme.
Il doit rester celui de tous
ceux qui visent a ’émanci-
pation des exploités.

(..)

La bourgeoisie a une ri-
bambelle de partis. Il y a les
partis de droite et d’extréme
droite, qui assument leur
adhésion totale a l'ordre
social capitaliste et leur
dévouement a la grande
bourgeoisie.

Et puis, il y a les partis
de gauche, que ’on a vus
maintes fois au pouvoir pié-
tiner leurs propres engage-
ments et les promesses faites
aux travailleurs pour servir
les intéréts patronaux.

Ces partis de gauche
puisent aujourd’hui leur
inspiration chez Biden, le
candidat de Wall Street et
le président de la premiére

puissance impérialiste du
monde. Cela montre qu’ils
sont tombés bien bas et
qu’ils n’ont plus grand-
chose a voir avec le mouve-
ment ouvrier.

Tous ceux qui veulent
changer la société doivent
tirer leur inspiration et leur
force aupres du monde du
travail. En partant des sen-
timents, des besoins, des
intéréts et des luttes des tra-
vailleurs, des petites comme
des grandes. Ils doivent tirer
leur inspiration du présent
et du passé du mouvement
ouvrier, ou il a existé des
partis ouvriers révolution-
naires, en France et dans
bien d’autres pays.

Pour ne pas toujours re-
tomber dans les mémes er-
reurs et les mémes pieges,
ils doivent chercher leur
boussole dans le capital
politique que nous ont 1é-
gué des dirigeants tels que
Marx, Engels, Rosa Luxem-
burg mais aussi Lénine et
Trotsky.

L’histoire du mouvement
ouvrier révolutionnaire
nous enseigne que notre
force, c’est la force collective
du monde du travail. Elle
nous enseigne que ce sont
les exploités, les opprimés,
qui ont fait progresser la so-
ciété, par en-bas, contre les
dirigeants de l'ordre établi.

Elle nous enseigne que
les politiciens ala recherche
de compromis et de solutions
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acceptables par la bourgeoi-
sie ne peuvent que trahir
les intéréts des exploités.
Oui, ceux qui n’imaginent
pas d’autre société que celle
régie par la loi du profit, du
marché et de la concurrence
condamnent les travailleurs
aleur sort d’exploités.

Alors, il faut un parti
pour le camp des travail-
leurs. Ce parti doit étre com-
muniste révolutionnaire.

L’état d’esprit des tra-
vailleurs est loin de la
conscience nécessaire pour
renverser la société capi-
taliste. Mais la crise va dé-
clencher des explosions de
colére qui nous surpren-
dront et qui accéléreront
la politisation des notres,
car c’est dans les luttes mas-
sives et déterminées que les
travailleurs peuvent réali-
ser ce dont ils sont capables
collectivement.

(..)

Le parti révolutionnaire
restera minoritaire et a
contre-courant tant qu’il
n’y aura pas de remontée
de luttes puissantes, mais
il permettra aux femmes
et aux hommes, a la jeu-
nesse révoltée par le capi-
talisme, de se préparer et
de propager dés aujourd’hui
la conscience de classe si
nécessaire au monde du
travail.

()

:‘gﬂ'_’;l I!_ . -




I)II-I-N| ESIEEIMP INI FDIEI

Israél: avec ou sans
Netanyahou,

la droite extréme
au pouvoir

Le 13 juin, la coalition hétéroclite des huit
partis israéliens d’opposition a Netanyahou
est parvenue a un accord de gouvernement.
Le dirigeant d’extréme droite Neftali Bennett,
'une de ses deux tétes, avec le centriste de
droite Yair Lapid, en est le Premier ministre.

En principe, au bout de
deux ans c’est Lapid, leader
du parti Yesh Atid (I1y a
un futur), qui succédera a
Bennett. Celui-ci est depuis
2019 a la téte du parti Yami-
na (A droite) et du parti des
colons Foyer juif.

Des manifestants ont af-
fiché une certaine satisfac-
tion a voir celui qui se fait
appeler Bibi subir un échec,
apres douze ans de regne.
Mais sa politique, celle du
Likoud dont Bennett fut
longtemps un dirigeant, et
de I’extréme droite son al-
liée, est au moins autant
représentée qu’avant.

La classe dirigeante is-
raélienne a fini par trouver
ce moyen d’écarter celui
dont la morgue et les cas-
seroles judiciaires sont de-
venues génantes. Pour la

population, juive comme
palestinienne, celle d’Israél
comme celle des territoires
occupés et de Gaza, c’est
tomber de Charybde en
Scylla. Le programme de
Bennett, cet homme d’af-
faires enrichi dans la cy-
bersécurité, a toujours été
la colonisation a outrance,
jusqu’a proner ’annexion
pure et simple des deux
tiers de la Cisjordanie.
D’ailleurs, pour lui, il est
faux de parler d’occupation
israélienne sur ces terri-
toires puisque «il n’y a ja-
mais eu d’Etat palestinien ».
La Cisjordanie n’est pour
lui, comme pour nombre de
politiciens nationalistes et
sionistes, que la Judée-Sa-
marie des textes bibliques.
Pour Bennett, comme il
I’a souvent déclaré, «la

terre d’Israél est a nous
depuis 3800 ans et elle est
indivisible ».

L’Etat d’Israél a été im-
posé par les dirigeants sio-
nistes, lors de sa création
en 1948, par un véritable
coup de force contre la po-
pulation palestinienne.
Loin de chercher a orga-
niser la coexistence avec
celle-ci, les gouvernements
successifs ont approfondi
le fossé entre les popula-
tions juive et arabe pales-
tinienne. I1 s’y est ajouté le
choix constant de se ranger
derriére la politique des
grandes puissances impé-
rialistes dans les guerres de
1956, de 1967 et toutes celles

Chine: incident nucléaire et opacité

Une fuite radioactive d’'un des réacteurs de la
centrale nucléaire chinoise de Taishan a été
révélée au public. Ce n'est pas I'exploitant,
EDF, ni les autorités chinoises qui ont

fait part du dysfonctionnement, mais la
chaine d’information américaine CNN.

Peut-étre ne s’agit-il
que d’un incident rare et
maitrisé comme le dit la
version officielle. En réali-
té tout est opaque, car les
enjeux financiers et poli-
tiques sont considérables.
Pour EDF, c’est sa crédibi-
lité en tant que concepteur

[+
a

des centrales de type EPR
qui est en jeu. Depuis prés
de trente ans elle vante la
nouvelle technologie de ces
réacteurs EPR (acronyme
anglais pour réacteur pres-
surisé européen) et cherche
a en vendre partout dans le
monde. Mais les EPR vont de

déboire en déboire. A Fla-
manville, dans la Manche,
la mise en fonctionnement
du réacteur francais, pré-
vue initialement en 2012,
a da étre repoussée a 2023.
L’autre projet en cours, en
Finlande, n’est pas beau-
coup plus avancé et ne de-
vrait entrer en fonctionne-
ment qu’en 2022.

Dans le monde, il n’y a
qu’a Taishan, dans le sud
de la Chine, que deux ré-
acteurs EPR sont effective-
ment en fonctionnement

Les réacteurs EPR de Taisha

Manifestation anti-Netanyahou a Jerusalem en mars.

qui ont suivi, aidant celles-
cia conserver le controle de
la région du Proche-Orient.

Pour garder leur assise
dans le pays, les gouverne-
ments ont favorisé tous les
partisans de la colonisa-
tion des territoires, au point
de devenir eux-mémes les
otages des groupes d’ex-
tréme droite, religieux ou
non, quiy sont majoritaires
et hostiles a toute conces-
sion aux Palestiniens, voire
partisans de leur expulsion
pure et simple. On a assis-
té a une droitisation et a
une militarisation des gou-
vernements et de toute la
société, bien loin des réves
d’harmonie sociale que les

depuis fin 2018 et fin 2019.
On comprend alors pour-
quoi la direction d’EDF est
tres sensible a ce qui touche
le fonctionnement de cette
centrale.

Quant au gouvernement
chinois, il a un besoin vital
de I’électricité fournie par
les réacteurs de Taishan,
qui sont capables d’alimen-
ter une ville de 5 millions
d’habitants. D’autant plus
que dans cette région qui
est le centre industriel du
pays, la reprise économique
a entrainé une pénurie. Plus
de vingt villes ont dd ration-
ner I’électricité a certaines
usines. La mise a l’arrét
d’un des deux réacteurs de
Taishan aggraverait encore
cette pénurie. Depuis que
des concentrations radioac-
tives supérieures aux seuils
acceptables ont été détectées
a Taishan, le gouvernement
chinois, avec la complicité
d’EDF, a choisi... de relever
les seuils acceptables.

L’autre révélation impor-
tante est que la fuite existe
depuis des mois. EDF en
aurait été informée dés oc-
tobre 2020. Ce serait le com-
bustible qu’elle a fourni qui
serait défectueux. La presse
francaise a révélé que, dans
les coulisses d’EDF, «tout le

sionistes de gauche avaient
poursuivis dans les pre-
mieres années.

La population palesti-
nienne de Gaza, de Cisjor-
danie et d’Israél, mais aussi
la population juive payent
chérement cette situation
de plus en plus sans issue,
ne serait-ce que par l’ins-
tauration d’un véritable
apartheid au sein de la so-
ciété israélo-palestinienne.
L’extréme droite paradant
a la téte du gouvernement
est le symbole de ce que les
gouvernements israéliens
ont fait d’'un pays qui pré-
tendait construire un havre
de paix pour le peuple juif.

Viviane Lafont

monde s’accorde a dire qu’il
faudrait arréter le réacteur
par précaution, afin de faire
la lumiére sur les causes
de cet événement ». Mais,
outre le probléme de pénu-
rie d’électricité en Chine,
cela signifierait, pour EDF,
avouer qu’il y a une défail-
lance sur un de ses EPR
apres seulement quelques
années de fonctionnement.
La technologie EPR n’est
apparemment pas au point,
c’est une évidence. Cepen-
dant, le véritable danger
vient d’ailleurs. On entend
direque,depuislesaccidents
de Tchernobyl en Ukraine
en 1986 et de Fukushima au
Japon en 2011, les normes
de sécurité ont été relevées
et qu’elles garantissent que
de tels accidents ne puissent
plus se reproduire. Malgré
cela, sous la pression des
intéréts économiques, les
entreprises privées ou pu-
bliques, comme EDF, et les
Etats se montrent capables
de piétiner les normes et les
mesures de sécurité qu’ils
ont eux-mémes établies.
C’est exactement ce qu’EDF
et le gouvernement chinois
sont en train de faire. Aucun
nouvel accident grave n’est
arrivé... pour I'instant.
Pierre Royan
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Télétravail:
a I'anormal... en pire

retour

Avec la nouvelle étape du déconfinement
intervenue le 9 juin, le retour en entreprise d’'une
partie des salariés en télétravail a été rendu
possible selon de nouveaux protocoles. Le Medef
s’est bien siir offusqué des quelques limites encore
posées a la toute-puissance des patrons, et a
réclamé « un maximum de souplesse et d’adaptabilité
en fonction des activités de I'entreprise ».

Si les patrons ne se sont
jamais souciés de respecter
les injonctions sanitaires,
comme la distance de un
metre entre deux travail-
leurs, ils ont su exploiter
I’opportunité offerte par
I’épidémie pour expérimen-
ter de nouveaux modes d’or-
ganisation, comme le télé-
travail. Aujourd’hui, cette
forme d’exploitation, ou le

salarié n’est présent dans
les locaux de l’entreprise
qu'un ou deux jours par se-
maine, au bon vouloir de son
employeur, risque de deve-
nir la régle dans bien des
entreprises.

Le télétravail imposé
pour des raisons sanitaires
a permis aux employeurs de
s’affranchir de I’obligation
de fournir aux salariés leur

outilde travail enles contrai-
gnant a utiliser leur propre
matériel informatique. Les
compensations accordées
par les accords d’entreprise
ont été dérisoires, 150 euros
chez PSA par exemple. Ils ont
aussi pu imposer le travail a
la tache, obligeant les télé-
travailleurs a faire tout ce
qui leur était demandé par
Internet, quitte a dépasser
les horaires 1égaux. La gé-
néralisation du télétravail,
une fois ’épidémie passée,
permettrait en outre aux em-
ployeurs de se débarrasser
de bureaux, d’économiser
sur le personnel de ménage,
ou d’en finir avec les can-
tines d’entreprises, autant

IO

de mesures se traduisant par
des suppressions d’emplois
dans ces secteurs.

Certaines grandes entre-
prises avaient déja avancé
dans cette voie avant I’épi-
démie. Le Covid aura été
pour elles I’'occasion d’aller
plus loin. Les directeurs des
ressources humaines sont a
la manceuvre pour doser le
nombre de jours ou il faudra
faire travailler les salariés
a domicile et celui ou ils de-
vront venir au bureau, c’est-
a-dire I’équilibre entre les

RADIO-CANADA

économies aréaliser etlané-
cessité de maintenir malgré
tout une pression directe de
la hiérarchie. Ce qu’ils pré-
voient est synonyme d’ag-
gravation des conditions de
travail chez soi comme dans
Pentreprise avec des espaces
de bureaux réduits au mi-
nimum ou il faut entrer en
concurrence avec les colle-
gues pour avoir une place.
C’est cela que le Medef
entend par «maximum de
souplesse ».
Daniel Mescla

Carrefour Belle-Epine - Thiais: un débrayage surprise réussi

A Carrefour Belle-Epine i Thiais dans le Val-
de-Marne, la décision de la direction de
changer les horaires d’ouverture a provoqué
la colére des travailleurs du magasin.

La direction voulait en
effet passer I’horaire d’ou-
verture a 8h 30 a partir
du 1¢r juillet, pour une fer-
meture a 21h 30, alors que
I’heure d’ouverture était
9heures avant la période de
confinement. Et ce, bien sir,
sans augmenter les effectifs.

C’est la goutte d’eau qui

a fait déborder le vase. Car
pendant la crise du Covid,
Pentreprise a pris I’habitu-
de de ne plus remplacer les
absents. Les embauches en
CDD et CDI ont été gelées.
Les nouveaux arrivés sont
des précaires, contrat-pro
ou apprentis, ou des sta-
giaires non payés.

La Poste - Dreuilhe -

Lavelanet:

une restructuration
qui ne passe pas

La majorité des 34 facteurs du centre de Dreuilhe,
dans I'Ariége, sont en gréve depuis le 25 mars
contre une éniéme restructuration de leur centre.

Alors que tout le cour-
rier ne peut pas étre distri-
bué car le volume est trop
important, et malgré les
heures supplémentaires qui
sont habituelles, la direc-
tion veut encore aggraver
les conditions de travail: les
tournées devraient passer
de 29 a 24, les 20 minutes de
pause passeraient a 45 mi-
nutes environ, mais hors du
temps de travail et seraient
donc désormais non payées,
etc.

La direction souffle le
chaud etle froid. Elle semble
accepter les revendications
des grévistes mais pour
mieuxreculer alarencontre
suivante en affirmant que
ce n’est pas ce qu’elle a dit.
Cela ne démoralise pas les
grévistes qui, avec SUD et la
CGT, tiennent bon. Ils vont

a la rencontre des usagers
pour faire connalitre leur
mouvement mais aussi vers
les facteurs d’autres centres
qui ont déja subi cette res-
tructuration, et qui n’y ar-
rivent pas.

Rentabiliser, faire des
économies, aggraver les
conditions de travail, on en
a vérifié les conséquences
désastreuses a ’occasion de
la pandémie dans un autre
service public, celui de I'ho6-
pital. C’est aussi contre cette
logique que les postiers se
battent a juste titre.

Pour faire reculer la di-
rection de La Poste qui s’en
prend a eux centre apres
centre, c’est au niveau natio-
nal qu’il faudra répondre. Et
ceux de Dreuilhe montrent
la voie.

Correspondant LO
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Mercredi 9 juin, 60 per-
sonnes se sont donc retrou-
vées a I’heure d’informa-
tion syndicale organisée
sur le parking au sujet des
nouveaux horaires d’ou-
verture. Cela représentait
plus de la moitié de l'effec-
tif présent. Tous les pro-
blémes ont été soulevés,
concernant aussi bien les
caisses que les rayons ou le
secteur des produits frais.
Puis la réunion s’est trans-
formée en un débrayage.

Les travailleurs réunis ont
décidé tous ensemble de
rentrer dans le magasin et
d’en faire le tour pour ten-
ter d’entrainer les collegues
restés en poste. Ils se sont
ensuite arrétés devant le
bureau de la direction, ou
le directeur régional, ap-
pelé en renfort par celui du
magasin, a essayé de leur
expliquer qu’il les avait
entendus.

Cela ne suffisant pas, de-
vant leur détermination, le

directeur a indiqué que ce
projet d’ouverture avancée
était abandonné. Cela donne
un peu de répit, méme s’il
est probable que la direc-
tion renouvelle tot ou tard
son attaque.

Les travailleurs mobi-
lisés ont pu vérifier direc-
tement, et certains pour
la premieére fois, que leur
union dans la lutte fait leur
force.

Correspondant L.O

Aides a domicile: les invisibles
sortent de 'ombre

Depuis lundi 7 juin, le collectif La force invisible
des aides a domicile, né en juin 2020 apreés le
premier confinement, appelle tout le secteur de
I'aide a domicile a une gréve illimitée symbolique,
travaillant avec un brassard en gréve ou
apposant une affichette combative sur le pare-
brise de leur voiture, quand elles en ont une.

Les aides a domicile
alertent la population sur
leurs conditions de travail
éprouvantes voire dange-
reuses face a des personnes
agées, malades ou handi-
capées, leur amplitude ho-
raire de treize heures par
jour empéchant toute vie de
famille.

Elles dénoncent leurs
salaires misérables: une
aide a domicile touche en
moyenne 900 euros net par
mois, et 17 % d’entre elles
vivent en-dessous du seuil
de pauvreté. La dérisoire
augmentation de salaire du
1¢r avril dernier, accordée
exclusivement a celles du
secteur associatif et présen-
tée comme «historique » par
Brigitte Bourguignon, la mi-
nistre déléguée en charge
de I’Autonomie, n’a fait

qu’exacerber leur colere.
Elles exigent des salaires
décents, le remboursement
de leurs frais kilométriques
et une convention collective

(94
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Cet appel a la greve illi-
mitée se veut une alerte. La
force invisible des aides a
domicile compte bien conti-
nuer a se faire entendre du
reste des travailleurs, no-
tamment lors de la mani-
festation du 19 juin a Pa-
ris contre le chémage et la
précarité.

Julie Lemée
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Daher - Saint-Aignan-Grandlieu:
greve pour les salaires

Chez Daher, un important sous-traitant d’Airbus,
les travailleurs du site de Saint-Aignan-Grandlieu, a
coté de Nantes, ont décidé de se mettre en gréve a
partir du mercredi 2 juin pour réclamer les 55 euros
d’augmentation mensuelle que leurs collégues de
Montoir, prés de Saint-Nazaire, venaient d’'imposer.

La gréve a Montoir est
partie directement dans le
secteur des ajusteurs-mon-
teurs, une centaine, sans ap-
pel syndical, le lendemain
de ’'annonce des 0,6 % d’aug-
mentation générale et des
0,25% d’augmentations in-
dividuelles proposés par la
direction dans le cadre des
négociations annuelles. Ces
augmentations, ridicules au
regard des moyens finan-
ciers de la famille Daher
(168¢ rang des fortunes
francaises, et biens person-
nels évalués a 500 millions
d’euros), ont fait déborder
la colere. D’autant plus que
cela faisait suite a un plan
de suppression de postes et
a la mise en place de l’acti-
vité partielle de longue du-
rée (APLD) avec une perte
conséquente de salaire.
Début 2020, la direction
avait prétexté également la
crise du Covid et celle de
I’aviation pour licencier
643 employés ainsi que les
intérimaires.

Apres trois jours de greve

a Montoir, le patron cédait
55 euros d’augmentation par
mois, mais uniquement aux
200 salariés des secteurs en
gréve. En voulant éteindre
Iincendie qui risquait aussi
de toucher les salariés d’Air-
bus travaillant sur le méme
site, il n’a pourtant fait que
jeter de I’huile sur le feu. Car,
dés le lendemain 1¢ juin, les
agents de production etlogis-
tique, qui n’étaient jusque-la
pas concernés, se sont mis en
greve totale a leur tour, ainsi
que les centaines de salariés
des autres sites de Loire-At-
lantique: Malville, Brais et
Saint-Aignan le 2 juin, pour
réclamer les 55 euros. La
région toulousaine aussi
débrayait.

A Saint-Aignan,la gréve a
tenu trois jours, les grévistes
se retrouvant en assemblée
générale quotidienne. Ils ont
décidé de continuer par des
débrayages, le lundi suivant.
Dans ces trois jours, ils ont
déja pu mesurer I’impact
de leur gréeve sur la produc-
tion de I'usine d’Airbus toute

proche, ouleslignes d’assem-
blage du secteur 320 étaient
déja a larrét. «En trois jours,
on amis Airbus a Uarrét. Si on
avait tenu trois semaines... »,
a pu dire un gréviste. Quant
aux salariés d’Airbus, mis
en chomage partiel, ils ont
pu constater tout le béné-
fice que leur patron tirait de
ce dispositif gouvernemen-
tal, méme en dehors de tout
contexte sanitaire!

Et si le travail a mainte-
nant repris, la revendica-
tion des 55 euros est toujours
a l'ordre du jour. Ce qui a
été obtenu, soit 1% d’aug-
mentation avec un talon a
35 euros pour les bas sa-
laires, reste insuffisant aux
yeux de bien des grévistes.
Ceux-ci ont déja le sentiment
d’avoir obligé la direction
a les prendre en considéra-
tion, et c’est dans le contexte
un acquis. Ils ont aussi me-
suré la crainte des patrons
de voir des mouvements
sociaux partir spontané-
ment et se répandre dans
la sous-traitance aéronau-
tique, mais aussi dans bien
d’autres entreprises ou les
salaires restent trés bas avec
des conditions de travail
dégradées.

Correspondant L.O

Gravotech - La Chapelle-Saint-Luc:
un premier recul patronal

Fin mai et début juin, les travailleurs de I'entreprise
Gravotech a La Chapelle-Saint-Luc, prés de Troyes
dans I’Aube, qui emploie 210 salariés, se sont
mobilisés pour obtenir une augmentation de salaire.

Gravotech est une entre-
prise, ex-leader mondial, spé-
cialisée dans la conception et
la fabrication de machines de
gravure et de découpe laser.
C’est une activité suffisam-
ment rentable pour que des
banques s’y soient intéres-
sées. Depuis 1996, les LBO
(Leverage buy-out) se suc-
cedent. Ces «achats a effet
de levier» permettent d’ac-
quérir une entreprise par le

biais d’un montage financier
constitué d’un investisse-
ment de Pordre de 10% et, &
90%, d’un emprunt, chaque
revente permettant aux ac-
quéreurs de repartir avec des
dizaines de millions d’euros.

Le remboursement des
dettes s’est traduit par des ré-
organisations incessantes du
travail visant & augmenter
la production et développer
la polyvalence, aboutissant

méme a des licenciements.
Les CDI sont progressivement
remplacés par des intéri-
maires. Méme le responsable
du personnel est en CDD de
six mois. Alors quand, sous
prétexte d’une baisse des
ventes due au Covid, la di-
rection a annoncé lors des
négociations annuelles obli-
gatoires qu’il y aurait cette
année 0% d’augmentation,
c’était trop.

Deux heures de dé-
brayage n’ayant amené au-
cune réaction de la direc-
tion, lundi 31 mai, a 'appel
du syndicat CGT, une bonne

Hotel Collectionneur
Paris 8¢: non aux
licenciements!

A T’hotel de luxe Le Col-
lectionneur de Paris 8¢, ou le
prix de la nuit commence a
1300 euros et peut atteindre
jusqu’a 12000 euros pour
la suite présidentielle, le
patron vient d’annoncer sa
volonté de licencier 96 des
quelque 230 salariés.

L’hotel, situé dans I’'un
des plus beaux quartiers de
la capitale, est fermé depuis
de nombreux mois du fait
de la pandémie et de I’arrét
du tourisme international.
Cela ne I’a pas empéché de
recevoir du gouvernement
environ 5 millions d’euros.
La pandémie a méme été
l’occasion de faire plus de
30 millions d’euros de tra-
vaux. Ainsi les chambres ont
été dotées de balais toilettes
et de dévideurs de papier
en plaqué or! La famille du
propriétaire vient d’ache-
ter 'immeuble situé rue
de Courcelles, juste en face
de I’hotel, pour plusieurs

cinquantaine de travailleurs
se mettaient en gréve pour
réclamer une augmentation
de 3,5% sur les salaires. La
mobilisation concernait les
trois quarts des ouvriers en
production. Les techniciens,
pour la plupart en télétravail,
n’avaient pas pu étre sollici-
tés. La direction du site de La
Chapelle-Saint-Luc a bien es-
sayé d’endormir les grévistes
en évoquant une prime de
productivité. En vain. Tou-
jours sans réponse de la di-
rection centrale, la greve
s’est poursuivie les deux
jours suivants, le mouvement

dizaines de millions d’euros.

L’argent est donc la, mais
c’est aux travailleurs que le
patron veut faire payer la
facture. Outre les 96 licen-
ciements, il veut dénoncer
tous les accords et arrange-
ments locaux, et instaurer
une flexibilité sur les hotels
du groupe. Ce serait un recul
pour tous les salariés de
celui-ci.

On comprend la colére
de ceux qui ont décidé de
se rassembler devant I'hotel
«pour zéro licenciement »,
comme ils I’ont exprimé
mardi 15 juin. Plusieurs
prises de parole ont eu lieu,
entre autres de salariés
d’autres hotels, eux aussi
objets des mauvais coups
patronaux. Avec les mili-
tants de 'union locale de
Paris 8¢, de ’'UD-CGT, tous
ont exprimé l'idée de se re-
trouver réguliérement pour
la mobilisation nécessaire.

Correspondant L.O

s’organisant progressive-
ment. Mercredi 2 juin, la di-
rection décidait enfin de se
déplacer depuis Lyon. Des
banderoles apposées sur les
palissades et un barbecue
sous une tente témoignaient
de la détermination des gré-
vistes. Mais, le refus de toute
augmentation demeurant,
la pression est montée d’'un
cran avec l'irruption d’une
trentaine de grévistes dans
les locaux et une explication
houleuse avec la direction.
L’octroi d’une augmenta-
tion de 1,6 % a compter du
1¢r juillet et une prime gilets
jaunes de 200 euros, pour les
ouvriers et employés mais
pas pour les techniciens,
n’ont finalement été accep-
tés par la majorité des gré-
vistes qu’apres l'obtention de
la rétroactivité au 1°* janvier.
Les grévistes estimaient en
majorité que cela compen-
saitla perte salariale pour les
heures de greéve.

En contraignant par la
gréve la direction a se dépla-
cer et a revenir sur son refus
de toute augmentation, les
travailleurs de Gravotech ont
montré leur force.

Correspondant L.O

Lutte ouvriéren®2759 ® 18juin2021 = 13



DANS;LES;ENGTREERISES

Fonction publique:
des attaques

convergentes

Le 15 juin les salariés des trois fonctions
publiques ont participé a de nombreux
rassemblements a I'appel de la CGT, de la
FSU et de quelques autres syndicats.

Depuis des semaines,
différentes catégories de
personnels de la santé, des
structures hospitalieres
ou du médico-social ma-
nifestent leur mécontente-
ment. Ce 15 juin a été l'occa-
sion de faire entendre leurs
revendications communes,
alors que le gouvernement
s’estime quitte avec une
augmentation de 180 eu-
ros versée uniquement a
certains.

Dans les collectivités
territoriales, les exécutifs
les uns apreés les autres

remettent en cause des
jours de congé accordés aux
travailleurs en invoquant
la durée de 1607 heures
fixée par la loi de transfor-
mation de la fonction pu-
blique. Cette loi d’aott 2019
concentre une série d’at-
taques qui ressemblent
a celles qui ont été impo-
sées dans le privé. Dans un
contexte de suppressions
massives de postes dans
plusieurs secteurs du pu-
blic, elle permet de fait
les licenciements de fonc-
tionnaires et renforce la

précarité. Comme la loi le
stipule, «la majorité des em-
plois permanents peuvent
dorénavant étre occupés par
des contractuels». En 2017
déja, au minimum un agent
sur sept était contractuel,
soit 15 %. Aujourd’hui, ce
pourcentage atteint plus
d’un quart du personnel
dans certains secteurs. Cer-
tains métiers, comme ce-
lui d’AESH (accompagnant
d’éleves en situation de

Clinique Bordeaux Rive-droite:
trois semaines de gréve
pour les salaires

La gréve des soignants de la clinique Bordeaux Rive-
Droite, commencée le 17 mai, a pris fin le 9 juin et

a entrainé la moitié des 400 salariés de la clinique.
Démarrée aux services des Urgences, elle s’est
étendue rapidement a la plupart des autres services,
de la cardiologie, de la maternité, de la dialyse.

Les travailleurs se sont
mis en lutte a cause des
salaires insuffisants et de
conditions de travail qui
n’ont cessé de se dégrader,
comme dans tout le secteur
de la santé. Le sous-effec-
tif chronique a atteint des
niveaux insupportables de-
puis un an, et lorsque la di-
rection a remis en cause les
congés poseés pour I'été, cela
a été la goutte d’eau qui fait
déborder le vase.

Depuis le début de la
gréve, la direction a usé
et abusé de la réquisition
des agents, au point que le
juge des référés I’a obligée
a renoncer a cette procé-
dure pour une partie des
travailleurs.

Face a la détermination
des grévistes, la direction a
di faire des promesses d’em-
bauche. Sur les salaires,

en plus de 60 euros brut
d’augmentation pour les in-
firmiers de deux services,
chirurgie et ambulatoire,
elle a dii accepter une aug-
mentation de la prime de
nuit, la journée de 12 heures
payée 12, alors que jusqu’a
présent on leur déduisait les
20 minutes de pause. Cela
fait un gain d’environ 50 eu-
ros mensuels pour les sala-
riésenjournée de 12 heures.

Bien sur, la concession
est limitée, mais les gré-
vistes sont fiers, a juste titre,
d’avoir affronté une direc-
tion peu habituée a ce que
les salariés lui tiennent téte.

La clinique appartient
au groupe GBNA, qui pos-
seéde trois autres cliniques a
Bordeaux, une a Arcachon,
plus un Ehpad, et qui vient
d’acheter deux cliniques
a Pau. Ce groupe de santé
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privé a réalisé 1,3 million
d’euros de bénéfice en 2020
uniquement sur la clinique
Rive-droite. Autant dire
qu’il a les moyens de payer,
mais qu’il préfére les garder
plutdt que de satisfaire les
salariés.

Tout au long de ces trois
semaines, les grévistes, ma-
joritairement des femmes,
se sont retrouvées tous les
matins au rond-point de-
vant la clinique, ou elles ont
recu des encouragements
de la part des familles des
patients et de salariés d’en-
treprises environnantes.

Mardi 7 juin, s’étant
rendues a la clinique Bor-
deaux-Nord, la plus grosse
unité du groupe, siege de la
direction, elles y ont été ac-
cueillies par une trentaine
de soignantes qui ont dé-
brayé a cette occasion. Le di-
recteur du groupe a cru bien
faire de descendre parmiles
grévistes. Mal lui en a pris,
celles-ci lui ont exprimé
leur ras-le-bol des efforts
consentis a sens unique, et
lui ont fermementrenouvelé
leurs revendications d’aug-
mentation des salaires.

Cette gréve a de quoi
inquiéter les dirigeants
du groupe et, au-dela, tous
les patrons de la santé pri-
vée, car le feu couve sous la
cendre, le mécontentement
est présent dans bien des
services, et il pourrait bien
y avoir pour les patrons un
retour de flamme.

Correspondant LO
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handicap), ont été congus
comme des emplois pré-
caires pour une durée de
trois ans, souvent a temps
partiel et renouvelables
une fois avant une éven-
tuelle transformation du
contrat en CDI. Des contrats
de mission sont mis en
place, des contrats de projet
qui peuvent étre renouve-
1és mais a l’issue desquels
aucune embauche en CDI
n’est autorisée.

L’objectif est aussi d’in-
dividualiser les salaires
bloqués depuis dix ans, en
introduisant les quelques
augmentations prévues au
mérite. Précarité, salaire a

Manifestation de la fonctin publique en mai 209.

la téte du client tendent a
donner plus de poids aux
directions pour démante-
ler des services, gérer les
départs, les mutations et
le manque chronique de
personnel.

Si cette loi a été l'ceuvre
du gouvernement Macron,
elle a été préparée par l'en-
semble des gouvernements
précédents. Au fond, les tra-
vailleurs du public sont ain-
si mis a la méme enseigne
que ceux du privé, soumis
aux mémes attaques. Une
raison de plus pour y ripos-
ter tous ensemble.

Inés Rabah

Infirmiéres scolaires:
un manque de moyens

inacceptable

Jeudi 10 juin, les infirmiéres scolaires étaient
en gréve pour réclamer une revalorisation
salariale ainsi qu’un recrutement massif.

Ces cinq dernieres an-
nées, aucun poste n’a été
créé, alors que le nombre de
consultations annuelles est
passé de 15 a 18 millions sur
la période.

Elles sont seulement
7700 infirmiéres a interve-
nir dans les 62000 établis-
sements scolaires, quand
la FSU, syndicat majori-
taire de la profession, es-
time qu’il faudrait 23000
postes pour faire correc-
tement le travail. Une in-
firmiere se retrouve donc
a gérer, en moyenne, 1300
jeunes, d’apres un rapport
de la Cour des comptes daté
d’avril 2020. Autant dire
que, lorsque le ministere
de I’Education leur a impo-
sé des missions supplémen-
taires pendant la pandémie
sansy mettre les moyens hu-
mains nécessaires, la tiche
est devenue insurmontable.

Elles ont ainsi été a la
fois mises a contribution
pour la recherche des éleves
cas contact, mobilisées pour
les multiples appels aux fa-
milles afin de maintenir un
lien avec les jeunes lorsque
ceux-ci suivaient les cours
a distance, et sollicitées
pour la réalisation des tests

quand les colleges et lycées
en furent enfin dotés.

Ce travail s’est donc fait
au détriment de la préven-
tion, de I’accueil et du suivi.
Dans bon nombre d’établis-
sements, les interventions
en classe pour sensibiliser
les éléves aux questions re-
latives a la sexualité, & I’hy-
giéne de vie ou aux diffé-
rents types d’addictions ont
dd étre annulées. Les plages
horaires d’ouverture des in-
firmeries, déja largement
insuffisantes, ont encore été
réduites, tandis que les be-
soins explosaient.

De nombreuses manifes-
tantes avaient conscience
qu’au-dela de la crise sani-
taire c’est bien la crise so-
ciale et 'augmentation de la
pauvreté dans les quartiers
populaires qui dégradent
la santé a la fois physique
et mentale des enfants d’ou-
vriers. Quant a celles qui
sont allées préter main-forte
a leurs collegues dans les
Ephad ou les hopitauxlors de
la premiére vague, elles ont
pu constater que le probleme
du sous-effectif était, lui aus-
si, un probléme social.

David Mencas



Renault Trucks:
licenciés pour un prétendu
vol... de deux canettes!

A I'Usine Ponts de Renault Trucks a Saint-
Priest, prés de Lyon, trois travailleurs viennent
d’étre licenciés, accusés par la direction d’avoir
volé deux canettes dans un distributeur

de boissons dans la salle de pause.

La direction s’appuie
sur une vidéo d’une camé-
ra censée filmer les entrées
et sorties, et non la salle de
pause.

Comme cela arrive sou-
vent, 'appareil a gardé la
monnaie sans rien donner
en échange. Et, comme tout
le monde a eu l’'occasion de
le faire, ils ont secoué l’ap-
pareil pour obtenirleur da.
Le distributeur de boissons
ayant fait tomber deux ca-
nettes, ils les ont empor-
tées. Alors que les salariés
sont régulierement volés
par 'appareil, c’est donc
eux qui sont licenciés!

Devant la menace de
licenciement, la grande
majorité des travailleurs
embauchés sur la ligne de
montage ont débrayé, et
un nouveau débrayage, un
peu moins suivi, a eu lieu
apres 'annonce de la sanc-
tion. Car trois familles vont
se retrouver sans salaire
pour un motif dérisoire.

QULSOMMES-NOUS;?

Deux des salariés étaient
dans I’usine depuis quinze
et vingt-deux ans, le troi-
sieme depuis quatre ans.
Ces travailleurs étaient
connus pour ne pas dire
oui a tout, et c’est probable-
ment la vraie raison de la
sanction.

Ces licenciements ar-
rivent dans un contexte ou
les convocations pour des
sanctions se multiplient,
que ce soita Vénissieuxoua
Saint-Priest. A Vénissieux,
deux travailleurs convo-
qués pour des sanctions
pouvant aller jusqu’au
licenciement ont finale-
ment été sanctionnés de
jours de mise a pied: cing
jours pour I'un pour avoir
simplement demandé, en
application des préconi-
sations gouvernementales
mais aussi de la direction
générale de Renault Truc-
ks, a télétravailler davan-
tage de jours dans la se-
maine. Il est aussi reconnu

Lutte ouvriere

Union communiste (trotskyste),
membre de 'Union communiste internationaliste

L'Union communiste (trotskyste) qui publie Lutte ouvriere, sous le
nom duquel elle est connue en tant qu’organisation politique, re-
groupe des militants pour qui communisme et socialisme sont le
seul avenir pour 'lhumanité. Celle-ci est menacée par les crises,
I'épuisement des matiéres premiéres et des milieux naturels et
les guerres dus a I'anarchie de la société actuelle, dont la divi-
sion en classes sociales repose sur la concurrence économique et

I'égoisme individuel.

Nous sommes convaincus que les travailleurs peuvent remplacer
le capitalisme par une société libre, fraternelle et humaine car ils
constituent la majorité de la population et n'ont aucun intérét
personnel au maintien de I'actuelle société. Pour cela ils devront
remplacer I'Etat de la bourgeoisie pour créer un régime ou les
masses populaires exerceront elles-mémes le pouvoir en assurant
un contréle démocratique sur tous les rouages du pouvoir écono-
mique et politique. Nous disons aussi que les travailleurs n'ont pas
de patrie et qu’un peuple qui en opprime un autre ne peut étre un
peuple libre.

Les militants qui animent ce journal s’affirment trotskystes, du
nom du compagnon et continuateur de Lénine, qui a combattu le
stalinisme dés son origine et a péri assassiné pour n'avoir jamais
cédé.
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travailleur handicapé et
avait demandé des amé-
nagements de son poste
de travail. L’autre travail-
leur est sanctionné de trois
jours pour une prétendue
altercation avec un chef,
sans aucun témoin pour
confirmer cette accusation.
Il n’a d’ailleurs échappé au
licenciement que parce que
plus d’une centaine de tra-
vailleurs I’avaient accom-
pagné a sa convocation.
Ces derniers mois, il y a
eu d’autres licenciements
quin’ont pas pu étre évités,
souvent pour des raisons
de santé. La direction n’hé-
site pas a jeter dans la pau-
vreté des familles entieres.
Les militants CGT ont
décidé de faire connaitre
largement les agissements
de la direction de Renault
Trucks. Celle-ci espérait
faire ses mauvais coups en
silence, pour semer la peur
et obliger les salariés a ac-
cepter sans rien dire les
augmentations de cadences
et les salaires insuffisants.
Mais la publicité donnée a
Paffairerisque de la mettre
dans ’embarras.
Correspondant LO

Territoriaux de Nanterre:
le vol des congés ne
passe toujours pas!

Depuis le 3 mai, les agents territoriaux de
Nanterre, dans les Hauts-de-Seine, ont engagé
la lutte contre I'application par la mairie de la loi
dite de transformation de la fonction publique.

Méme si la mobilisation
a connu des hauts et des bas,
elle ne faiblit pas. Des assem-
blées générales du person-
nel se tiennent sur les jours
de greve et tous les jours a
10 heures, sur le parvis de
la mairie. Ceux qui veulent
discuter du mouvement et de
ses suites se réunissent.

Jeudi 3 juin, en plus des
agents des parcs et jardins,
du nettoyage et des mé-
diatheques, beaucoup de sa-
lariés de la petite enfance
étaient en greve et en ma-
nifestation. Le mouvement
«Pas de bébés a la consigne!»
était représenté. Avec huit
créches totalement fermées
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et six partiellement, la mo-
bilisation était réussie sur la
ville. Dans la manifestation,
on entendait: «Plus de bébés
dans moins de métres car-
rés avec moins de personnel,
moins qualifié: c’est non!»

Mercredi 9 juin, la qua-
si-totalité des centres de
loisirs étaient fermés ainsi
que les deux centres de santé
municipaux. La aussi, la ma-
nifestation dans les rues du
centre-ville et le pique-nique
sur le parvis suivi d’un mo-
ment festif ont contribué au
maintien du moral de tous.

Les discussions se pour-
suivent sur l’attitude du
maire et de la mairie (PS-
PCF-Ecolo-Citoyens). Voila
un élu qui dit combattre
Macron et sa politique, mais
qui a attendu d’étre réélu
pour annoncer I’application
de la loi! Cette politique,
qui ne s’applique d’ailleurs
pas qu’a Nanterre, touche
toutes les villes et elle a pour
commanditaires ceux qui
imposent a I’Etat d’écono-
miser sur les services pu-
blics, pour consacrer encore
plus d’argent a une couche
d’ultra-riches.

Autant dire que les terri-
toriaux de Nanterre ne sont
pas seuls dans leur combat.

Correspondant LO
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Mali: dehors, les troupes francaises!

Le 10 juin, Emmanuel Macron a annoncé

la fin de 'opération Barkhane au Sahel.
Bien sar, il n'entend pas pour autant mettre
un terme a la présence militaire francaise
au Mali, et encore moins en Afrique.

La forme que prendra
cette présence sera simple-
ment différente, aprés huit
ans d’une guerre sans issue
ou ’armée frangaise s’est
complétement enlisée. La
fin de 'opération devrait
s’étaler sur plusieurs an-
nées, ce qui laisse a Macron
la possibilité d’adapter la
présence militaire frangaise
a I’évolution de la situation
dans les pays concerneés,
et notamment au Mali. A
terme, les 5100 hommes de
Barkhane devraient laisser
la place aux militaires des
forces spéciales et a ceux de
la force Takuba, une forma-
tion composée de comman-
dos de différents pays euro-
péens, si ceux-ci consentent
ay envoyer leurs soldats. Les
bases francaises au Mali se-
raient fermées, ce qui n’em-
péchera pas les bombardiers
ou les hélicoptéres de com-
bat de décoller du Niger ou
du Tchad. Selon les chefs mi-
litaires, les forces francaises
au Sahel devraient encore
compter 2500 hommes a l'is-
sue de cette transformation.

Barkhane avait été lancée
en aoGt 2014. Les militaires
francais débarqués au Mali
un an et demi plus tot pré-
tendaient alors y avoir tota-
lement éradiqué les groupes
djihadistes et pensaient

pouvoir les empécher de
prendre pied ailleurs, en dé-
ployant I’'armée francgaise
dans d’autres pays du Sahel.
Le résultat a été exactement
inverse. Des groupes djiha-
distes sont apparus dans
des régions du Mali ou ils
n’avaient pas encore péné-
tré et dans des pays jusque-
la épargnés, notamment le
Burkina Faso, les déstabili-
sant et plongeant leur popu-
lation dans la terreur.

Le retrait partiel était
une option envisagée depuis
maintenant deux ans, af-
firme aujourd’hui ’état-ma-
jor, afin de sortir d’une
guerre sansissue ou tombent
de plus en plus de soldats
francais. Son annonce par
Emmanuel Macron, lors de
sa conférence de presse du
10 juin, peut cacher bien des
arriere-pensées, a commen-
cer par la volonté d’exer-
cer une pression sur les di-
rigeants maliens. C’est en
tout cas a eux qu’il en a fait
porter la responsabilité. I1
continue a reprocher au pré-
sident Assimi Goita, auteur
du coup d’Etat du 24 mai
dernier, de ne pas s’engager
plus fermement a céder le
pouvoir a des civils a I'issue
d’élections programmeées en
février 2022. Comme si le
fait d’étre un dictateur avait

jamais empéché de figurer
parmi les protégés de Pa-
ris! Macron affirme aussi:
«Nous ne pouvons pas sé-
curiser des régions qui re-
tombent dans 'anomie parce
que des Etats décident de ne
pas prendre leurs responsa-
bilités. » L’abandon de tout
service public, laissant la po-
pulation livrée a elle-méme,
est depuis longtemps un fait
avéré, et les dirigeants fran-
cais n’y ont jamais rien vu a
redire tant que le régime au
pouvoir a Bamako les servait
docilement.

Enfin, et peut étre sur-
tout, Macron reproche aux
dirigeants maliens issus
du coup d’Etat d’envisager
Pouverture de discussions
avec certains chefs djiha-
distes pour mettre fin au
conflit en leur faisant une
place autour de la mangeoire

Turquie: un chef mafieux
dévoile ses relations avec le pouvoir

Depuis début mai, en Turquie, les vidéos diffusées
sur Internet par un mafieux notoire, Sedat
Peker, font sensation, étalant au grand jour les

R

SEDAT PEKE

Véritable gangster, Se-
dat Peker a été emprison-
né jadis a plusieurs reprises
pour escroquerie, meurtres
et crimes en bande orga-
nisée. Il régle maintenant
ses comptes avec d’anciens
proches tels que l’actuel
ministre de I'Intérieur, Su-
leyman Soylu. Il met aussi
en cause Berat Albayrak,
gendre d’Erdogan et ex-mi-
nistre de ’'Economie impli-
qué dans des scandales, qui

aspects les plus sombres du régime d’Erdogan.

Une idéo de Sedat Peker.

a disparu prudemment de
la scene publique depuis
le mois de novembre 2020.
L’ancien ministre de I’in-
térieur Mehmet Agar, déja
connu pour son implication
dans quelques scandales,
fait lui aussi les frais des ré-
vélations de Peker.

Les neuf vidéos déja pu-
bliées ont battu des records
d’audience, ayant été vision-
nées plus de cent millions de
fois. Elles explicitent en effet,

avec preuves a l’appui, des
crimes non élucidés jusqu’a
maintenant car attribués a
«UEtat profond», c’est-a-dire
a la collaboration entre la
police, les services secrets et
de simples bandits.

C’est en janvier dernier
que la justice aurait com-
mencé a s’intéresser a cer-
taines affaires mettant en
cause Peker. Celui-ci dit
avoir alors pu quitter le pays
grace a la complicité du mi-
nistre de I'Intérieur. Stuley-
man Soylu lui aurait fourni
les papiers nécessaires et
méme des gardes du corps,
en l'assurant qu’il pourrait
revenir au pays des avril.
Mais voila, en avril, non seu-
lement Peker n’a pu revenir,
mais sa maison a Istanbul
a été perquisitionnée et sa
femme et ses enfants mal-
traités. Il se considére donc
trahi par ses protecteurs.
Réfugié semble-t-il a Dubai
et pensant visiblement que
sa meilleure protection est
désormais de déballer tout
ce qu’il sait avant qu’on tente
de le liquider, Peker a alors
publié sa série de vidéos.

Un soldat frngais de Barkhane au Mali.

gouvernementale. «On ne
peut pas mener des opéra-
tions conjointes avec des pou-
voirs maliens qui décident
de discuter avec les groupes
qui, a coté de cela, tirent sur
nos enfants », a-t-il décla-
ré. Mais méme cette ligne
rouge, présentée comme
infranchissable, pourrait
étre effacée si un éventuel
partage du pouvoir avec ces
groupes aboutissait a un ré-
gime allié de la France. Cela
importe a Macron bien plus
que les conséquences pour
les femmes maliennes de la
présence de ces djihadistes
dans un gouvernement.

Ce retrait en trompe-l'ceil
permet en tout cas a Macron
de ne pas donner aux diri-
geants des autres Etats afri-
cains le sentiment qu’il se-
rait prét a les abandonner a
leur sort. Des pays comme la

Vengeur, le mafieux y
raconte comment il a aidé
Soylu a faire carriere et
a devenir ministre, com-
ment il a participé aux
campagnes électorales du
parti AKP d’Erdogan et de
son allié d’extréme droite
MHP, comment il a soutenu
financiérement les hommes
du pouvoir et leurs proches.
Il explique aussi comment
il a organisé et financé
avec le pouvoir la livraison
d’armes aux milices djiha-
distes en Syrie, ou aidé aux
assassinats d’opposants. Par
exemple, Peker dit avoir en-
gagé son frere pour assassi-
ner un journaliste opposant
a Chypre du Nord, en 1996, a
la demande d’un général en
service a Chypre.

Dans le contexte de la
crise économique grave que
traverse le pays, ces vidéos
frappent leurs nombreux
spectateurs qui n’imagi-
naient pas ce degré de pour-
riture du pouvoir. Ce grand
déballage séme le malaise
jusque dans les rangs de
’AKP, dont un ancien diri-
geant, Cemil Cicek, aréclamé
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Cote d’Ivoire ou le Sénégal,
ou sont concentrés les inté-
réts économique francais,
sont en effet d’une tout autre
importance que le Mali pour
Pimpérialisme francais. En
maintenant des troupes im-
portantes, il évite aussi que
d’autres puissances viennent
occuper une place laissée
vacante, comme cela s’est
produit en Centrafrique,
ou les mercenaires russes
du groupe Wagner ont au-
jourd’hui remplacé ’'armée
francaise.

Tous ces calculs laissent
en tout cas présager de nou-
veaux maux pour les popu-
lations du Sahel. Pour elles,
comme pour les travailleurs
de France, le retrait immé-
diat de toutes les troupes
francaises d’Afrique doit
étre une exigence.

Daniel Mescla

Pouverture d’une enquéte,
en ajoutant: « Méme si un mil-
liéme seulement de tout cela
est vrai, c’est un désastre. »
Bien sur, ces révélations
ne sont pas vraiment une
surprise. Les liens du par-
ti d’Erdogan avec des boss
mafieux, les trafics d’armes
avec la Syrie, ’'aide donnée
plus ou moins directement
a des djihadistes de Daech,
tout cela était connu. En tout
cas un certain nombre de
journalistes avaient tenté
de faire connaitre ces faits,
sans que les médias contro-
1és par le pouvoir y prétent
attention. Mais lorsque Se-
dat Peker déballe tout son
linge sale, mécontent des
promesses non tenues du
gouvernement, le scandale
prend de ’ampleur. Au mo-
ment ou la crise économique
accentue chaque jour un
peu plus le discrédit du gou-
vernement d’Erdogan, cela
laisse présager de sordides
reglements de comptes au
sein de celui-ci.
Julien Silva
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